
Uitnodiging informatiebijeenkomst Buurtcomités 

Datum: 23 juni 2026 

Adres:   Oranje Kerk 

    2e Van der Helststraat 

    1073 AE Amsterdam  

Tijd:  18.00 – 21.00 uur  

Entree : gratis, maar aanmelden verplicht  

Aanmelden kan tot 20 juni via emcemo1@gmail.com of lievestad.kvm@gmail.com 

Beste allemaal, 

Namens de Kracht van Mokum nodig ik jullie graag uit om op 23 juni vanaf 18.00 uur mee te 

denken én mee te doen aan een publieke bijeenkomst over buurtcomités tegen racisme en 

discriminatie. Tijdens de Stedelijke Conferentie van Kracht van Mokum op 24 februari 2026 

is door Abdou Menebhi van EMCEMO voorgesteld om buurtcomités tegen racisme en 

discriminatie op te zetten. Deze comités moeten buurten versterken, bewoners organiseren, 

collectieve weerbaarheid opbouwen en sneller kunnen reageren op incidenten van racisme 

en discriminatie in de wijk. 

Programma: 

18.00 – 18.30 uur inloop met hapje en drankje  

18.30 – 19.30 uur sprekers  

Esmée Barel (Kracht van Mokum) start de bijeenkomst met een welkomstwoord.  

Abdou Menebhi (EMCEMO en Alliantie Samen Tegen Racisme) zal spreken over het belang 

van het initiatief van buurtcomités tegen racisme en discriminatie.  

Roy Wijks (Buurtplatform Zuidoost) vertelt over wat een buurtplatform precies inhoudt. 

Saida Derrazi (Comite 21 maart) spreekt over racisme en discriminatie binnen Amsterdam. 

19.30 – 20.00 uur ruimte voor discussie 

20.00 – 20.30 uur conclusies en de volgende stappen tot de lancering in september 2026 
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Discriminatie, uitsluiting en racisme horen niet thuis in onze samenleving, ook niet in onze 

buurten.  

Buurtcomités tegen Racisme en Discriminatie Amsterdam 

Plan 2026 - 2027 

Tijdens de Stedelijke conferentie van Kracht van Mokum is door Abdou Menebhi een 

voorstel gedaan voor het opzetten van buurtcomités. Doel is de communities weerbaar te 

laten zijn tegen alledaags racisme en discriminatie. Dit plan bouwt voort op de uitkomsten 

van de Stedelijke Conferentie van Kracht van Mokum 

Waarom opzetten van buurtcomités?  

Amsterdam is een stad waar mensen van veel verschillende culturen samenwonen. Er is 

helaas een groei van intolerantie, polarisatie en structureel racisme tegen 

minderheidsgroepen (zoals anti-Zwartracisme, Islamofobie, lhbtq discriminatie en anti-

Aziatisch racisme). Dit manifesteert zich ook in onze buurten. Amsterdam kent de jaarlijkse 

landelijke demonstratie rondom 21 maart, de internationale dag tegen racisme en 

discriminatie. Ook op buurtniveau moet er gestreden worden tegen racisme en 

discriminatie.  

Daarom organiseren wij vanuit de alliantie Samen Tegen Racisme in samenwerking met 

Kracht van Mokum en EMCEMO op 23 juni een informatiebijeenkomst in de Oranje Kerk 

over het belang van buurtcomités tegen racisme en discriminatie.  

Visie 

Een rechtvaardige, inclusieve en democratische stad waarin: 

● alle Amsterdammers gelijkwaardig behandeld worden;

● bewoners invloed hebben op beleid;

● gemeenschappen weerbaar zijn tegen racisme en uitsluiting;

● solidariteit tussen buurten actief georganiseerd wordt.

Missie 

Het opbouwen van een duurzaam stedelijk netwerk van buurtcomités dat: 

● racisme en discriminatie zichtbaar maakt;

● bewoners organiseert;

● vertrouwen herstelt;

● lokale oplossingen ontwikkelt;

● politieke verandering afdwingt.

De buurtcomités kunnen bijdragen bij aan: 

● het vergroten van waakzaamheid tegen racisme en discriminatie;

● het versterken van binding en solidariteit in de buurt;

● het stimuleren van meldingsbereidheid;
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● het zichtbaar maken van ervaringen van slachtoffers; 

● aandacht voor specifieke problematiek binnen verschillende stadsdelen; 

● het versterken van collectieve weerbaarheid; 

● het vergroten van betrokkenheid van bewoners; 

● het verminderen van maatschappelijke isolatie van bewoners 

Structuur buurtcomités  

Elk stadsdeel heeft een werkgroep die de buurtcomités coördineert. 

De werkgroepen kunnen bestaan uit: 

● activisten; 

● bewoners uit minderheidsgroepen en ervaringsdeskundigen; 

● vertegenwoordigers van maatschappelijke organisaties; 

● burgerinitiatieven; 

● jongeren; 

● sleutelpersonen uit de wijk; 

● grassroots organisaties 

 

We streven naar een netwerk van de buurtcomités om een gezamenlijk programma te 

ontwikkelen. Samen vormen die buurtcomités een stedelijk netwerk tegen racisme en 

discriminatie.  

In september willen we een nieuwe bijeenkomst presenteren om dit platform aan de 

burgers, politiek en andere maatschappelijke organisaties te presenteren.  

 

 

 

 


