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1.	 Inleiding 
Sinds de aanslagen in de VS, de moord op Van Gogh en aansluitend de 
opkomst van de Partij voor de Vrijheid (de PVV) is er sprake van een toename 
van discriminatie en geweld tegen moslims. Uit de berichtgeving in de 
media, signalen vanuit de samenleving, meldingen bij het meldpunt van 
het Euro-Mediterraan Centrum voor Migratie en Ontwikkeling (EMCEMO) 
en een onderzoek dat Ineke van der Valk in samenwerking met EMCEMO 
in 2011 uitvoerde, bleek dat islamofobie een steeds groter probleem vormt 
binnen de samenleving. De intolerantie richting moslims en de islam zorgt 
voor buitensluiting, ongelijke behandeling, belediging, discriminatie en 
zelfs geweld. Reden voor EMCEMO om in 2012 het initiatief te nemen tot de 
oprichting van het Collectief tegen Islamofobie en Discriminatie (CTID). 

De activiteiten van het collectief bestaan uit het signaleren en registreren van 
islamofobe uitingen in de media en in het maatschappelijk veld, het geven van 
voorlichting, islamofobie onder de aandacht brengen van de politiek, het doen 
van verder onderzoek. 

In de bijlage vindt u een uitgebreide factsheet van onderzoeker Ewoud 
Butter uit november 2024 waarin nader ingegaan wordt op de terminologie 
(moslimhaat, anti-moslimracisme, islamofobie en moslimdiscriminatie), de 
omvang van deze fenomenen, de rol van de media, en het beleid om islamofobie 
en moslimdiscriminatie te voorkomen.
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De opkomst van extreemrechts in heel Europa heeft tot gevolg dat moslims 
zich steeds minder veilig gaan voelen in de samenleving. Wij maken ons 
ernstig zorgen over deze ontwikkeling, die in verschillende landen al heeft 
geleid tot intensivering van islamofobe uitingen en geweld. In Nederland 
betekende dit een verkiezingsoverwinning van de PVV, die resulteerde in 
het vormen van het nieuwe kabinet Schoof, dat feitelijk wordt aangestuurd 
door Geert Wilders. De PVV heeft sinds haar oprichting het inperken 
van de rechten van moslims als belangrijkste agendapunt. Om een 
krachtig tegengeluid te kunnen geven is samenwerking met verschillende 
moslimgemeenschappen, asielzoekers, moskeeën, onderzoekers, 
mensenrechtenorganisaties, studenten- en vrouwenorganisaties, lhbtiq+ 
organisaties en vakbonden essentieel.

In dit jaarverslag presenteert het Collectief tegen Islamofobie en 
Discriminatie (CTID) een overzicht van haar activiteiten en initiatieven 
uitgevoerd tussen maart en december 2024. 

In het volgende hoofdstuk van dit verslag zullen we de diverse activiteiten 
van het CTID nader belichten, waaronder dialoogbijeenkomsten, manifesten 
en campagnes gericht op het vergroten van bewustzijn en het bieden van 
ondersteuning aan de slachtoffers van islamofobie. 

Deze activiteiten weerspiegelen onze voortdurende inzet voor een inclusieve, 
respectvolle samenleving waarin iedereen, ongeacht religieuze of culturele 
achtergrond, zich veilig en gewaardeerd voelt. 

Amsterdam, mei 2025 
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2.	 Verslag van activiteiten                       
In dit hoofdstuk wordt in chronologische volgorde verslag gedaan van de 
activiteiten die door het CTID (mede) zijn georganiseerd.

2.1. 15 maart 2024: Conferentie tegen islamofobie 

Op 15 maart 2024 wordt het islamofobie symposium ter gelegenheid van de 
Internationale Dag ter Bestrijding van Islamofobie gehouden in de Oranje 
Kerk in Amsterdam. De gelegenheid staat onder leiding van Roemer van 
Oordt (onderzoeker, publicist, adviseur en trainer bij projectbureau Zasja). De 
bijeenkomst wordt geopend door Abdou Menehbi van EMCEMCO/Collectief 
tegen Islamofobie en Discriminatie (CTID). In zijn inleiding benadrukt Abdou 
hoe belangrijk de Internationale Dag ter Bestrijding van Islamofobie is en hoe 
door middel van deze bijeenkomst hij hoopt dat Islamofobie op de agenda van 
de overheid komt te staan. Daarna vertelt hij kort over de onderwerpen die de 
rest van de middag ook terugkomen: In welke kaders kunnen we de positie van 
de PVV begrijpen, de mogelijke deelname van de PVV aan de regering en welke 
juridische stappen kunnen er worden gezet bij wetten omtrent islamofobie. Hij 
sloot zijn speech af met een oproep tot solidariteit in de maatschappij. 

Politiek historicus Koen Vossen, docent aan de Radboud Universiteit begon 
de middag met een korte inleiding over de ideologie van de PVV en hoe die tot 
stand is gekomen. De ideologie is namelijk sterk gebaseerd op complotdenken. 
Wanneer een groep in de maatschappij anders is, worden ze eruit gepikt om 
te testen op hun loyaliteit. Verder gaat hij in op de vraag: Hoe vertaalt deze 
ideologie zich in het partijprogramma van de PVV? Hierbij noemt hij enkele 
voorbeelden zoals belasting op hoofddoeken, het sluiten van moskeeën 
en het verbieden van de Koran. De partij is de grootste geworden door een 
gematigdere koers te nemen en door bepaalde ideeën, zoals het verbieden van 
de Koran, in de ‘ijskast’ te zetten. Vossen verwacht dat Wilders en zijn partij 
toch zullen proberen manieren te vinden om de wetgeving te omzeilen en 
moslims te blokkeren.

Hierna volgde een paneldiscussie onder leiding van Roemer van Oordt met als 
deelnemers: Elsa van de Loo (advocaat, plaatsvervangend lid college voor de 



7JANUARI 2024

rechten van de mens), Mostafa Sadiqi (voorzitter Kerngroep Jonge Moslims 
en projectmanager van Moslimstudenten Associatie Nederland), Koen Vossen 
en Ewoud Butter (politicoloog en zelfstandig onderzoeker). 

Onderwerpen die aanbod kwamen tijdens de paneldiscussie waren onder 
andere de overwinning van de PVV, positie van moslimjongeren, de gevolgen 
van regeringsdeelname van de PVV, wetten met betrekking tot Islamofobie 
en de positie van ambtenaren. 

Elsa van de Loo benadrukte de rol van media en de normalisering van 
samenwerking met de PVV als verklaringen voor de verkiezingsoverwinning 
van Wilders. Ze wees op de strategie van het ‘in de ijskast zetten’ van 
controversiële ideeën als een manier om deze toch te verankeren, met 
voorbeelden als beperkingen op moskeeën. Ze waarschuwde voor subtiele 
vormen van islamofobe wetgeving en wees op een lopend onderzoek naar 
gemeentelijke discriminatie.

Mostafa Sadiqi sprak over de impact van politieke ontwikkelingen en van het 
conflict Israël-Palestina op jongeren, die zich onveiliger en pessimistischer 
voelen. Hij riep op tot meer politieke duidelijkheid en benadrukte het belang 
van kleine, eerlijke groepen die voor verandering kunnen zorgen.
Koen Vossen schetste een toekomstig scenario waarin de PVV mogelijk kort 
regeert, mede door Wilders’ inconsistente politieke verleden. Hij betreurde 
het gebrek aan maatschappelijke protesten en stelde dat pas bij een 
economische crisis kiezers hun steun aan Wilders zouden heroverwegen.
Ewoud Butter benaderde het thema historisch en benadrukte hoe 
media en stereotiepe beeldvorming bijdragen aan tolerantie voor anti-
islamstandpunten. 
In de publieksronde kwamen vragen aan bod over de rol van ambtenaren 
onder een PVV-regering. Er werd opgeroepen tot weerbaarheid binnen het 
ambtelijk apparaat, dat als schild kan fungeren tegen anti-moslimbeleid. 
Roemer van Oordt en Abdou Menebhi sloten af met de oproep om 
mensenrechten te blijven verdedigen en juridische actie te ondernemen 
tegen islamofobie.
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2.2. 18 t/m 21 maart: Actieweek tegen racisme  

In verband met de jaarlijkse actieweek tegen racisme zijn er in maart 3 iftars 
georganiseerd. Deze vonden plaats op 13 maart in Mansveltschool West, op 
15 maart in Oranjekerk Zuid en op 28 maart in het Centrum. De iftars waren 
informatieve bijeenkomsten die bedoeld waren om moslims met elkaar en met 
mensen uit andere gemeenschappen te verbinden. 

Daarnaast werd op 23 maart de landelijke demonstratie tegen racisme 
georganiseerd. Honderden mensen verzamelden zich op de Dam om te 
demonstreren tegen racisme en discriminatie. De tocht begon op de Dam en 
eindigde bij het monument De Dokwerker op het Jonas Daniël Meijerplein. 

2.3. 28 september 2024: Bijeenkomst campagne tegen 
          Islamofobie 

Op 28 september 2024 organiseerde het Collectief tegen Islamofobie en 
Discriminatie een bijeenkomst ter gelegenheid van de Europese dag tegen 
Islamofobie (21 september). Thema van de bijeenkomst waren de Campagne 
tegen Islamofobie en in het bijzonder de vernieuwde versie van het in 2022 
vastgestelde Manifest tegen Islamofobie, dat onderdeel uitmaakt van deze 
campagne. Het vernieuwde Manifest, J’Accuse, is een aanklacht tegen de 
extreemrechtse politiek en de verregaande schending van de mensenrechten. 
Verderop in het jaarverslag wordt dieper ingegaan op de ontwikkeling van het 
Manifest. 

De bijeenkomst op 28 september werd afgetrapt met een welkomstwoord door 
Ab Jaafar, moderator van de bijeenkomst. Vervolgens werd er gesproken door 
Abdou Menebhi, Martijn de Koning, Anass Koudiss en Saida Derrazi. 

Abdou Menebhi legt uit waarom bij dit Manifest gekozen is voor 
de J’Accuse-vorm. J’Accuse als aanklacht tegen antisemitisme en 
mensenrechtenschendingen. Met name moslims en vluchtelingen zijn 
hiervan de dupe. Bijvoorbeeld de beperkingen die moslims worden opgelegd 
bij financiële transacties, de onterechte beschuldigingen en bemoeienissen 
binnen het islamitisch onderwijs, de spionage in de moskeeën (destijds 
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de verantwoordelijkheid van de huidige premier) en het gebrek aan 
ondersteuning van politie en OM bij discriminatie etc. 

Martijn de Koning is universitair hoofddocent Islam, Politiek en Samenleving 
aan de Radboud Universiteit Nijmegen. Hij spreekt over de normalisering van 
islamofobie en hoe deze weer te ‘abnormaliseren’. Daarbij geeft hij diverse 
voorbeelden:

- De Hagaschool in Amsterdam, die voortdurend werd beschuldigd, 
lastiggevallen en verdacht gemaakt. De Hagaschool heeft alle zeven 
rechtszaken die tegen hen waren aangespannen gewonnen. 
- De Wet ter voorkoming van witwassen en fraude (Wwft), waardoor vooral 
moslims worden beperkt in hun financiële transacties, gebaseerd op hun 
achternaam, (dubbele) nationaliteit en achtergrond. 
- Het verbod op gezichtsbedekkende kleding, waardoor met name 
moslima’s op diverse fronten worden beperkt, zoals bij de toegang tot de 
gezondheidszorg, burgerzaken e.d. 
- De moord op Hamza el Baghdadi. De dader, Gerben de V., geeft volgens de 
Koning, de ultieme definitie van islamofobie: ‘Moslims zijn het probleem, 
ongeacht wat ze wel of niet doen. Maakt niet uit wat ze doen, maar moslim 
zijn is het probleem.’ Duidelijker dan dit kan het niet omschreven worden.

Anass Koudiss is medewerker van Meld Islamofobie, een organisatie waar 
moslims op een laagdrempelige manier ervaringen van islamofobie kunnen 
melden. De organisatie is opgericht in 2015 door drie moslima’s. Volgens 
Koudiss hebben moslims inmiddels een dikke huid gekregen waar het gaat 
om islamofobie. De ervaringen met het melden van islamofobie wijzen uit dat 
er niets wordt gedaan met de meldingen, dat melders worden weggestuurd 
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en dat islamofobie genormaliseerd is. Ook zijn Nederlandse moslims de dupe 
van de situatie in Gaza/Palestina. Islamofobie is mede hierdoor toegenomen. 
Op dit moment wordt door Meld Islamofobie onderzoek gedaan naar de minder 
bekende aspecten van islamofobie en anti-Palestijns racisme. Het rapport 
wordt op 13 januari 2025 gepresenteerd in Pakhuis de Zwijger.

Saida Derrazi is medewerkster van de vrouwenorganisatie SPEAK. Ze spreekt 
over het vrouwencollectief van zo’n 90 vrouwen, met en zonder hoofddoek, 
die zich inzetten voor de rechten van moslima’s. 91% van alle islamofobe 
incidenten betreft moslimvrouwen. 30% ervaart geweld, vaak zijn dit vrouwen 
met een hoofddoek of niqaab. SPEAK zet zich in voor zelfbeschikking en 
empowering van moslimvrouwen. Daarnaast  voert SPEAK campagne tegen 
islamofobie.

De bijeenkomst werd afgesloten met een vragenronde. Het aanwezige publiek 
liet een zeer grote betrokkenheid blijken door het stellen van een groot aantal, 
vaak inhoudelijk vragen aan de diverse sprekers en wisselde ervaringen uit. Er 
waren ongeveer 40 bezoekers aanwezig.

2.4. Manifest tegen islamofobie: ‘J’accuse…!’ 

Het eerste Manifest tegen Islamofobie werd in 2020 gepresenteerd door de 
maatschappelijke organisaties Meld Islamofobie, S.P.E.A.K., het CTID, EMCEMO 
en IZI Solutions. Er werden diverse voorstellen gedaan, waaronder de erkenning 
van antimoslimracisme/islamofobie/moslimhaat en moslimdiscriminatie als 
een specifieke vorm van racisme en discriminatie. Vervolgens namen er in 2021 
ruim 600 respondenten deel aan een peiling die werd uitgezet door het CTID en 
EMCEMO. Hieruit ontstonden 225 voorstellen om moslimhaat en -discriminatie 
tegen te gaan. Deze varieerden van het stimuleren van meer ontmoeting om 
vooroordelen weg te nemen, meer inclusiviteit bij overheid en organisaties en 
het aanspreken van media en politici op het gebruik van stigmatiserende frames 
tot het instellen van een onafhankelijk instituut dat moslimhaat registreert, 
registratie van moslimdiscriminatie door de politie en het OM dat meer tijd vrij 
moet gaan maken voor (moslim)discriminatie.
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Het vernieuwde Manifest, J’Accuse, is een aanklacht tegen de extreemrechtse 
tendens binnen de politiek en de verregaande schending van de mensenrechten. 
De Nederlandse overheid is er nooit in geslaagd om moslims als volwaardige 
burgers te laten participeren in de samenleving. Sinds de aanstelling van het 
nieuwe kabinet is er geen enkel vertrouwen dat deze situatie in de nabije 
toekomst zal verbeteren. Dit kabinet, officieel onder leiding van premier 
Schoof, wordt feitelijk aangestuurd door Geert Wilders, de leider en het enige 
lid van de Partij voor de Vrijheid (PVV). Dit is een partij die sinds haar oprichting 
het inperken van de rechten van moslims als belangrijkste agendapunt heeft. 
De PVV omarmt de omvolkingsmythe en heeft vele voorstellen gedaan om 
moslims ongelijk te behandelen, zoals het sluiten van moskeeën en islamitische 
scholen, het verbieden van de Koran en de ‘kopvoddentaks’. 

Moslims krijgen op dagelijkse basis te maken met zowel institutionele als 
alledaagse vormen van islamofobie. Institutionele islamofobie houdt in dat 
processen, het beleid en de (geschreven en ongeschreven) regels van instituten 
leiden tot structurele discriminatie van moslims. Alledaags racisme verwijst 
naar bewuste en onbewuste racistische uitingen die –in dit geval—moslims 
ervaren in de dagelijkse omvang, bijvoorbeeld op de arbeidsmarkt, in het 
onderwijs, op straat en in de media. 

Middels het manifest doen de ondertekenaars, bestaande uit maatschappelijke 
organisaties en particulieren, een oproep aan alle Nederlanders, organisaties, 
scholen en bedrijven om het volgende te doen:

1.	 Roep de overheid op om mensenrechten en internationale verdragen te 
respecteren.

2.	 Respecteer artikel 1 van de grondwet: Waarborg gelijke rechten voor 
iedereen, ongeacht sekse, huidskleur, seksuele gerichtheid, herkomst of 
geloof.

3.	 Spreek je altijd en consequent uit tegen iedere vorm van haat, racisme en 
uitsluiting in het publieke debat en op sociale media.

4.	 Dring aan op formele erkenning van islamofobie als structureel racisme.
5.	 Neem stelling tegen zowel institutionele als dagelijkse vormen van 

islamofobie, met extra aandacht voor de discriminatie van moslima’s.
6.	 Het aanstellen van een Nationaal Coördinator Moslimhaat/Islamofobie zou 
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een belangrijk onderdeel van deze aanpak kunnen zijn.
7.	 Eis een snelle en adequate reactie op islamofobe incidenten door politie en 

justitie.
8.	 Stimuleer gemeentelijke overheden om de veiligheid van islamitische burgers 

en gebouwen te garanderen.
9.	 Bevorder dialoog en verbinding: Organiseer bijeenkomsten waar moslims en 

niet-moslims elkaar ontmoeten om wederzijds begrip te versterken.
10.	Stimuleer onderzoek naar islamofobie: Pleit voor meer onderzoek om 

effectieve maatregelen te kunnen nemen.
11.	 Bevorder sollicitatieprocessen die vrij zijn van vooroordelen en train recruiters 

hierin.
12.	Creëer een werkomgeving waarin religieuze diversiteit wordt gewaardeerd en 

discriminatie niet wordt getolereerd.
13.	Stimuleer scholen om een veilige omgeving te creëren voor moslimleerlingen 

en bestrijd stagediscriminatie.
14.	Eis eerlijke behandeling van islamitische scholen door de overheid.
15.	Moedig slachtoffers aan om incidenten te melden en zorg voor toegankelijke 

meldingssystemen.
16.	Houd mediaplatforms verantwoordelijk om hate-speech aan te pakken en 

gebruikers te beschermen.
17.	 Vergroot bewustwording en educatie. Stimuleer mediawijsheid om framing en 

stereotypering tegen te gaan. 
18.	Vraag mediabedrijven kritisch te kijken naar hun berichtgeving over moslims 

en meer diversiteit te bevorderen.
19.	Roep de film- en televisiewereld op om stereotiepe beelden te doorbreken en 

genuanceerde verhalen over moslims te vertellen.

We maken ons ook zorgen over de invloed van internationale gebeurtenissen 
op de situatie van Nederlandse moslims. De situatie in Gaza en het optreden 
van de extreemrechtse Israëlische regering hebben geleid tot een toename 
van antizionisme, wat vaak onterecht wordt verward met antisemitisme. De 
solidariteit met Israël mondt regelmatig uit in islamofobe uitingen, waarbij 
moslims als een bedreiging voor Joodse Nederlanders worden gezien. Dit bleek 
bijvoorbeeld bij de rellen rond Ajax–Maccabi Tel Aviv. Ondanks dat het geweld 
begon bij Israëlische hooligans met racistische leuzen, ontstond onder invloed 
van (Israëlische) politici en media al snel een vertekend beeld van Marokkaanse en 
islamitische Amsterdammers als Jodenhaters. In de media en politiek volgden veel 
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ongenuanceerde, stigmatiserende uitspraken, waarbij moslims niet als gewone 
burgers maar als “De Ander” of zelfs als een “vijfde colonne” werden neergezet. 
Onderzoek laat zien dat zulke beeldvorming bijdraagt aan discriminatie en 
uitsluiting. Daarom heeft het collectief een extra casus toegevoegd aan het 
Manifest tegen islamofobie. Deze extra casus biedt ruimte voor dialoog, 
versterkt de oproep tot solidariteit en concretiseert het eisenpakket richting 
overheid en maatschappelijke partners.

Het definitieve manifest J’Accuse werd op 9 december 2024 (in het licht van 10 
december, Internationale Dag van de Rechten van de Mens) gepresenteerd aan 
een lid van de Tweede Kamer.  

2.5. Campagne verhoging meldingsbereidheid van islamofobie    

Niet accepteren, maar melden! 
Islamofobie in Nederland neemt toe. Toch blijkt dat maar een klein deel van 
de incidenten wordt gemeld bij een antidiscriminatievoorziening (ADV), de 
politie of een ander meldpunt. Ook het aantal aangiften is laag. Toch is juist 
melden dé manier om islamofobie te signaleren, registreren, monitoren 
en uiteindelijk actief te voorkomen en te bestrijden. Het Collectief Tegen 
Islamofobie en Discriminatie zet zich met de campagne ‘Islamofobie: Niet 
Accepteren maar Melden’ in voor het vergroten van de meldingsbereidheid. 
Het CTID wil met deze campagne informatie verspreiden over het omgaan 
met islamofobie en discriminatie en de bereidheid van moslims om 
islamofobe incidenten te melden vergroten. 

Voorbeeld: meldingen na de Maccabi-rellen 
Bij het CTID kwamen na de Maccabi-rellen van 7 november verschillende 
klachten binnen. Met onderstaande tekst werden mensen geïnformeerd over 
hun rechten en mogelijkheden. 

Wat zijn mijn rechten, wat kan ik doen? 

1) Doe aangifte tegen Maccabi-fans 
Slachtoffers en getuigen van strafbare feiten gepleegd door Maccabi-fans 
kunnen zich melden bij de advocaten van Advocatenkantoor Çatbas. Dit 
kan per e-mail: adem@catbas.nl of bij spoed telefonisch. Het gaat om alle 
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strafbare feiten die zijn gepleegd door Maccabi-supporters, zoals vernieling, 
opruiing, openlijke geweldpleging, aanzetten tot haat, belediging en 
bedreiging. 

2) Doe aangifte tegen de politie 
Verzamel bewijs, zoals een video van het geweld of een foto van je 
verwondingen, en consulteer ELSC of ControleAltDelete om te besluiten of je 
een aangifte of klacht wil indienen tegen de politie. Om aangifte te doen, bel 
met 0900-8844. ELSC of ControleAltDelete kan je ook helpen bij je zaak. Het 
kan ook van belang zijn om een klacht in te dienen, zo leggen we vast wat er is 
gebeurd en houden we instituties aansprakelijk. 

3) Doe een melding op discriminatie.nl 
Door een melding te doen kun je praten met de consulenten van Discriminatie.
nl. Dit kan je helpen bij het omgaan met islamofobie en discriminatie. Je 
kunt contact opnemen met de consulenten door 0800-0880 te bellen, of het 
formulier op hun website www.discriminatie.nl invullen. 

4) Doe een melding bij het CTID 
Bij het Sociaal Juridisch Spreekuur van het CTID kun je terecht met je 
klachten betreffende islamofobe uitingen, ervaringen met discriminatie en 
haatzaaiende berichtgeving in de media. Het Sociaal Juridisch Spreekuur 
is geopend op dinsdag, woensdag en donderdag van 11:00-15:00 uur, in ons 
kantoor aan het Eerste Weteringplantsoen 2c, 1017 SJ, Amsterdam.

Bijeenkomsten meldingsbereidheid

Om de meldingsbereidheid van islamofobe incidenten verhogen werden er drie 
bijeenkomsten georganiseerd: op 30 juni in de Badr moskee, op 14 december bij 
Argan en twee keer bij EMCEMO. 
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2.6. Nasleep van de Maccabi-rellen 

In de nasleep van de escalatie in Gaza op 7 oktober 2024 en de rellen rond 
de voetbalwedstrijd Ajax–Maccabi Tel Aviv heeft het collectief zich actief 
ingezet voor de bescherming van de rechten en het welzijn van Nederlandse 
moslims, met name uit de Amsterdamse gemeenschap. De situatie in Gaza 
en het optreden van de extreemrechtse Israëlische regering hebben geleid 
tot een toename van antizionisme, wat vaak onterecht wordt verward met 
antisemitisme. De solidariteit met Israël mondt regelmatig uit in islamofobe 
uitingen, waarbij moslims als een bedreiging voor joodse medeburgers 
worden gezien. Dit kwam tot uiting in de rellen rondom de voetbalwedstrijd 
Ajax–Maccabi Tel Aviv op 7 en 8 november 2024. 

Ondanks dat het geweld begon bij Israëlische hooligans met racistische 
leuzen, ontstond onder invloed van (Israëlische) politici en media al snel 
een vertekend beeld van Marokkaanse en islamitische Amsterdammers 
als Jodenhaters en geweldplegers. In de media en politiek volgden veel 
ongenuanceerde, stigmatiserende uitspraken, waarbij moslims niet als 
gewone burgers maar als “De Ander” of zelfs als een “vijfde colonne” werden 
neergezet. Onderzoek laat zien dat zulke beeldvorming bijdraagt aan 
discriminatie en uitsluiting.
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Ons sociaal-juridisch spreekuur heeft in deze periode verschillende meldingen 
opgevangen, waaronder van:
•	 Taxichauffeurs die slachtoffer zijn geworden van verdachtmakingen, 

bedreigingen en discriminerende uitspraken in de media en politiek. In 
samenwerking met het Meldpunt Discriminatie Regio Amsterdam (MDRA) is 
gewerkt aan een anoniem meldsysteem.

•	 Jongeren, die massaal online bedreigingen hebben ontvangen. Deze groep 
ervaart drempels om melding te maken, mede door stigmatisering.

Er zijn twee bijeenkomsten georganiseerd om meer helderheid te krijgen 
rondom de gebeurtenissen op 7 & 8 november en de vertekende beeldvorming 
die hieruit volgde. Tijdens de bijeenkomsten passeerden de volgende thema’s 
de revue:

•	 Wat is er werkelijk gebeurd?
•	 De reacties van de overheid en de pers op gebeurtenissen
•	 Hoe heeft de rechtse overheid de hetze tegen Marokkanen en moslims 

aangewakkerd?
•	 Hoe kunnen we de slachtoffers bijstaan, maatschappelijk en juridisch?
•	 Wat zijn onze standpunten/reacties op de maatregelen van de overheid?
•	 Hoe kunnen we onze Amsterdamse stad beschermen en in gesprek blijven 

met de politiek?

Als resultaat van deze bijeenkomsten heeft het collectief het Amsterdams-
Marokkaans Netwerk opgericht en gesprekken gevoerd met partners zoals 
het OM, de politie en ADB, gericht op betere registratie en afhandeling van 
meldingen van discriminatie. Ook heeft het Amsterdams-Marokkaans Netwerk 
een verklaring opgesteld. In de verklaring wordt ingegaan op de zorgen over de 
invloed van internationale gebeurtenissen en buitenlandse inmenging in het 
politieke debat op de situatie van Nederlandse moslims. Het netwerk spreekt 
zich krachtig uit tegen het repressieve politieke klimaat en de stigmatisering 
van Nederlandse Marokkanen en moslims, en benadrukt dat antisemitisme 
niet bestreden mag worden met moslimhaat. Ook wordt gekeken hoe de relatie 
tussen de organisatie en het stadsbestuur kan worden versterkt, om de handen 
in een te slaan in de strijd tegen racisme en discriminatie. 



17JANUARI 2024

In reactie op negatieve beeldvorming en ongenuanceerde uitlatingen vanuit 
media en politiek – waaronder de uitspraak van de burgemeester over een 
‘pogrom’ – zijn er daarnaast schriftelijke vragen gesteld aan het stadsbestuur 
voorafgaand aan het spoeddebat van 12 november. Helaas is hierop nog geen 
inhoudelijke reactie ontvangen.

De vragen aan het stadsbestuur luidden als volgt:

1.	 Waarom heeft het stadsbestuur het geweld en de intimidatie door 
hooligans van Maccabi Tel Aviv tegen Amsterdamse burgers, waaronder 
taxichauffeurs en openbaarvervoergebruikers, niet benoemd of 
veroordeeld? 

•	 Er zijn meldingen van aanvallen, beschadigde eigendommen en racistische 
leuzen in de metro. Is het stadsbestuur zich bewust van de impact van 
deze incidenten op de veiligheid van burgers en het signaal dat het 
uitblijven van een veroordeling geeft? 

2.	 Hoe verklaart het college dat Nederlandse media en politici zonder 
grondig onderzoek een eenzijdig beeld van ‘antisemitische aanvallen’ in 
Amsterdam verspreidden, wat internationaal leidde tot veroordelingen en 
escalerende politieke reacties? 

•	 In hoeverre acht het college het haar taak om feitelijke en evenwichtige 
berichtgeving te waarborgen? Welke stappen neemt de gemeente om 
misleidende informatie actief te corrigeren? 
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3.	 Hoe gaat het stadsbestuur om met de groeiende bezorgdheid van de 
Marokkaanse en islamitische gemeenschappen, vooral in het licht van 
politieke uitspraken die lijken te wijzen op verharding van beleid tegen deze 
groepen? 

•	 Politieke oproepen voor maatregelen zoals denaturalisatie en deportatie 
wekken angst en onzekerheid. Welke stappen onderneemt de gemeente om 
deze zorgen serieus te nemen en een gevoel van veiligheid te waarborgen? 

4.	 Is het college bereid om stappen te ondernemen tegen misleidende 
informatie die de publieke opinie onterecht beïnvloedt? 

•	 - Denk aan ongeverifieerde berichten over vermeende evacuatievluchten en 
AIVD-waarschuwingen, die later onjuist bleken. Wat doet de gemeente om 
de verspreiding van dergelijke desinformatie te beperken? 

5.	 Veel Amsterdammers voelen zich in de steek gelaten door de eenzijdige 
aandacht voor bepaalde incidenten, zonder dat de onderliggende 
spanningen en zorgen over Israëlische mensenrechtenschendingen in 
Palestina worden besproken. Welke maatregelen neemt de gemeente om 
ervoor te zorgen dat alle Amsterdammers een stem krijgen in het publieke 
debat? 

6.	 Welke specifieke maatregelen neemt het college om polarisatie en 
stigmatisering van Amsterdamse jongeren van Marokkaanse en islamitische 
afkomst tegen te gaan? 

•	 Hoe waarborgt de gemeente dat jongeren niet door eenzijdige media 
aandacht en politieke uitspraken gecriminaliseerd worden? 

7.	 Welke initiatieven onderneemt de gemeente Amsterdam om, juist nu 
internationale conflicten lokaal resoneren, bruggen te slaan tussen 
verschillende gemeenschappen? 

•	 Is het stadsbestuur bereid aanvullende middelen of platforms beschikbaar 
te stellen om dialoog en begrip tussen gemeenschappen te bevorderen? 
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8.	 Hoe reageert de gemeente op polariserende uitspraken van politieke 
figuren, zoals de vergelijking van Amsterdam met een ‘Europese Gaza’, 
die bijdragen aan een verharding van het debat en sociale onrust 
kunnen aanwakkeren? o Acht het stadsbestuur dergelijke uitspraken 
verantwoordelijk en constructief? Welke stappen kan de gemeente 
ondernemen om een meer genuanceerde en constructieve dialoog te 
bevorderen? 

9.	 Wat doet de gemeente om ervoor te zorgen dat de zorgen en 
perspectieven van Palestijnse activisten en hun supporters serieus 
worden genomen en gehoord worden in het publieke debat? Gezien 
de soms negatieve framing van Palestijnse stemmen, welke acties 
onderneemt de gemeente om deze groepen in het publieke discours te 
betrekken?
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Factsheet moslimhaat en moslimdiscriminatie 
 
Ewoud Butter op 05-11-2024 | 00:10 
 
Wat wordt bedoeld met moslimhaat, anti-moslimracisme, islamofobie en moslimdiscriminatie? 
Hoe vaak ervaren moslims discriminatie? Is dat vaker of minder vaak dan andere groepen? 
Welke rol spelen de media? In deze factsheet van Republiek Allochtonië, die sinds 2021 
regelmatig wordt bijgewerkt, worden door Ewoud Butter beknopte antwoorden op deze vragen 
gegeven. Deze update is van 5 november 2024.  

 

Over de terminologie: moslimdiscriminatie, moslimhaat, anti-moslimracisme, islamofobie 
Er worden veel termen gebruikt om de uitsluiting van moslims te omschrijven. En er is ook al jaren 
veel discussie over deze termen. In de Vierde Monitor moslimdiscriminatie (Butter, Van Oordt, van 
der Valk, 2021) gebruiken we de volgende omschrijvingen:  
  
Bij moslimdiscriminatie is sprake van het anders behandelen, uitsluiten of achterstellen van 
individuen of groepen op basis van hun (vermeende) islamitische geloof. 
Moslimdiscriminatie komt voort uit wat wel wordt aangeduid als anti-moslimracisme, 
moslimhaat of islamofobie: een samenstel van generaliserende ideeën, beelden, symbolen en 
teksten die systematisch en consistent een negatieve betekenis geven aan ‘moslims’ en/ of ‘de’ 
islam. Hierdoor worden moslims, maar soms ook niet-moslims die (ten onrechte) als moslim gezien 
worden, negatief bejegend en/of uitgesloten, vaak mede op basis van uiterlijke kenmerken zoals 
naam, taalgebruik, fysiek voorkomen en kleding.  
  
Antropoloog Martijn de Koning (2019) definieerde islamofobie in Vijf mythen over islamofobie als:  
  
“het construeren van een negatieve, generaliserende en essentialistische definitie van islam die leidt 
tot het maken van een hiërarchisch onderscheid tussen mensen die (vermeend) moslim zijn en 
degenen die dat niet zouden zijn. Dit gebeurt om de moslims als groep te problematiseren op basis 
van hun religie.” 
  

Meer dan de helft van de moslims ervaart discriminatie 
 
Eind oktober 2024 publiceerde het Bureau van de Europese Unie voor de grondrechten (FRA) een 
rapport waaruit bleek dat 55% van de Nederlandse moslims in 2022 discriminatie ervaarde. 
Door verschillende Nederlandse media werd over het rapport bericht, bijvoorbeeld door NRC en de 
Volkskrant en De Kanttekening. De meeste media vermelden hierbij ook dat deze cijfers inmiddels 
achterhaald zijn. Het FRA liet in een persbericht weten dat er sinds 7 oktober 2023 sprake is van een 
"zorgwekkende toename van moslimdiscriminatie, gevoed door de conflicten in het Midden-Oosten 
en verergerd door dehumaniserende antimoslimretoriek op het hele continent." (Zie ook LilithMag). 
Wat het FRA niet vermeldt is dat veel moslims zich onveiliger voelen na de enorme verkiezingswinst 
van een partij vorig jaar die het inperken van grondrechten van moslims in haar DNA heeft.    
Wat  door geen van de media wordt vermeld, is dat FRA verstopt in een bijlage laat weten dat de 
resultaten over moslims in Nederland niet representatief zijn omdat het onderzoek alleen via sociale 
media is uitgevoerd. De vergelijking die in de Nederlandse media tussen Nederland en andere 
Europese landen en het Europees gemiddelde wordt gemaakt, is dan ook onbenullig en niet 
betrouwbaar. Er zijn echter meer onderzoeken die vergelijkbare cijfers opleveren, zoals het laatste 
onderzoek van het SCP naar ervaren discriminatie.  
 
 

https://www.republiekallochtonie.nl/auteurs/ewoud-butter
https://ewoudbutter.files.wordpress.com/2021/05/vierde-rapportage-opgemaakt-def.pdf
https://www.researchgate.net/publication/338899153_Vijf_mythen_over_islamofobie
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-being-muslim-in-the-eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-being-muslim-in-the-eu_en.pdf
https://www.nrc.nl/nieuws/2024/10/30/ruim-de-helft-van-de-nederlandse-moslims-ervaart-discriminatie-als-ik-jou-sla-krijg-ik-een-cadeautje-van-mijn-oom-a4871203
https://www.volkskrant.nl/binnenland/discrimineren-van-moslims-in-europa-blijkt-bijna-normaal-geworden-rot-op-naar-je-eigen-land~b4262e05/
https://www.volkskrant.nl/binnenland/discrimineren-van-moslims-in-europa-blijkt-bijna-normaal-geworden-rot-op-naar-je-eigen-land~b4262e05/
https://dekanttekening.nl/nieuws/helft-van-de-europese-moslims-ervaart-discriminatie/
https://www.lilithmag.nl/blog/2024/9/21/bezettingsoorlog-in-gaza-is-nieuwe-voedingsbodem-voor-anti-moslimracisme-in-nederland
https://www.rtl.nl/nieuws/artikel/5420440/geert-wilders-grootste-nederland-moslimsgemeenschap-moslims
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-being-muslim-in-the-eu-methodology-q-and-a_en.pdf
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Ervaren moslims vaker discriminatie dan andere groepen? 
 
Uit dit onderzoek van het SCP (Andriessen et al., 2020) blijkt dat 69% van de Nederlandse moslims 
in 2019 discriminatie heeft ervaren. Van deze groep twijfelde 14% of het wel om discriminatie ging, 
55% twijfelde hier niet over.  Ongeveer twee derde van de Marokkaanse Nederlanders rapporteerde 
zich gediscrimineerd te voelen op grond van hun geloof. Van de Turkse Nederlanders gaf ongeveer 
de helft aan ervaring te hebben met deze vorm van discriminatie. Overigens ervaren Turkse (69%, 
inclusief twijfel) en Marokkaanse Nederlanders (72%, inclusief twijfel) nog iets vaker discriminatie op 
grond van hun etnische achtergrond. 
Het SCP vergeleek de ervaren discriminatie door moslims ook met andere groepen: terwijl 69% van 
de Nederlandse moslims discriminatie ervaarde (waarvan 14% twijfelde), gold dit voor 32% van de 
christenen  (waarvan 11% twijfelde) en 37% van de niet-gelovigen (waarvan 12% twijfelde).  
Het CBS vraagt in de veiligheidsmonitor ook naar ervaren discriminatie. In deze monitor komt het 
CBS altijd tot veel lagere percentages dan het SCP. Volgens het CBS geeft 10,8% van de 
Nederlanders aan in het voorbije jaar discriminatie te hebben ervaren. Dit geldt voor 27,1% van de 
moslims, 25,2% van de hindoes, 23,5% van de joden en ongeveer 8,5% van de christelijke groepen. 
Ook homoseksuele mannen (23,6%) en homoseksuele vrouwen (21,2%) ervaren vaak discriminatie.  
 

 
 

Op welke terreinen ervaren moslims discriminatie?  
Moslims hebben te maken met alledaagse uitsluiting op allerlei terreinen. Bijvoorbeeld op de 
arbeidsmarkt, in het onderwijs en in de publieke ruimte.  
 
Arbeidsmarkt  
Uit de Vierde Monitor Moslimdiscriminatie bleek dat driekwart van de respondenten te maken met 

https://www.scp.nl/publicaties/publicaties/2020/04/02/ervaren-discriminatie-in-nederland-ii
http://ewoudbutter.files.wordpress.com/2021/05/vierde-rapportage-opgemaakt-def.pdf


 3 

discriminatie tijdens sollicitaties. Deze discriminatie kwam vooral voort uit religieuze kenmerken 
zoals het dragen van een hoofddoek of een baard, en manifesteerde zich vaak in stigmatiserende 
vragen over man/vrouw verhoudingen, terrorisme, en loyaliteit aan Nederland (Butter, Van Oordt & 
Van der Valk, 2021). Praktijktesten, waarbij vergelijkbare kandidaten met verschillende religieuze 
achtergronden solliciteren, laten zien dat moslimsollicitanten significant minder kans hebben op een 
uitnodiging voor een gesprek (Di Satio et al., 2019). 
Uit recent onderzoek naar discriminatie van moslima's door de Radboud Universiteit (2024) bleek 
dat discriminatie op de arbeidsmarkt voor veel moslima’s een dagelijkse realiteit is. Van de vrouwen 
die een hoofddoek dragen, ontvangt meer dan de helft tijdens sollicitaties 2 tot 7 keer minder 
positieve reacties dan vrouwen zonder migratieachtergrond. Discriminatie komt ook voor op de 
werkvloer, waar moslima’s vaak te maken krijgen met subtiele en soms expliciete vormen van 
uitsluiting. Organisaties reageren vaak inadequaat op deze situaties, wat ertoe leidt dat moslima’s 
zich ongehoord voelen en geen melding maken van de discriminatie.  
 
Onderwijs 
De discussie over discriminatie in het onderwijs richt zich meestal op thema’s zoals onderadvisering, 
stereotypering in lesmateriaal, moeilijk bespreekbare onderwerpen, en stagediscriminatie. Op deze 
specifieke gebieden is echter relatief weinig onderzoek gedaan naar discriminatie van moslims, wat 
opmerkelijk is.  
Uit het onderzoek van het SCP naar ervaren discriminatie (Andriessen et al, 2020) bleek dat bijna de 
helft van de moslimrespondenten discriminatie in het onderwijs ervoer (45% zonder twijfel, 55% 
inclusief twijfel).  
Moslimstudenten en studenten met een niet-westerse migratieachtergrond ervaren grote 
moeilijkheden bij het vinden van stages. Onderzoek toont aan dat deze studenten vaker moeten 
solliciteren voor een stage en vaker worden afgewezen, vooral wanneer zij hun religieuze affiliatie 
kenbaar maken (Andriessen et al., 2021; Bles & Meng, 2018). Het vermijden van bepaalde bedrijven 
door deze studenten uit angst voor discriminatie, en het gebrek aan effectieve maatregelen tegen 
discriminatie door onderwijsinstellingen, vergroot deze ongelijkheid (Klooster et al., 2019; Klooster 
& Meng, 2020) 
 
Publieke ruimte, internet en hate speech  
Uit onderzoek blijkt dat een groot aantal moslims in Nederland te maken krijgt met discriminatie in 
de publieke ruimte. Het SCP laat zien dat 40% van de moslims discriminatie in de openbare ruimte 
heeft ervaren, inclusief in woonwijken en sportomgevingen (Andriessen et al., 2020). In de Vierde 
Monitor Moslimdiscriminatie gaf bijna 50% van de respondenten aan discriminatie in de openbare 
ruimte te hebben meegemaakt, waarbij 31% discriminatie meldde in het openbaar vervoer en 30% 
in winkels (Butter, Van Oordt & Van der Valk, 2021). Vooral vrouwen die een hoofddoek dragen, zijn 
vaak het doelwit van verbale aanvallen en fysiek geweld. Dit maakt de openbare ruimte voor hen erg 
onveilig. Omdat er in veel gevallen geen bewijs of geen getuigen zijn, is het moeilijk om hiervan 
aangifte te doen. 
Het internet, als onderdeel van de publieke ruimte speelt een belangrijke rol in het verspreiden van 
islamofobie en hate speech. Online platforms zijn een broedplaats geworden voor beledigingen, 
bedreigingen, en haatcampagnes. Volgens onderzoek ervaart 51% van de moslims in Utrecht en 
40% van de moslims in de Vierde Monitor Moslimdiscriminatie online discriminatie op basis van hun 
islamitische geloof (Omlo & Butter, 2020; Butter, Van Oordt & Van der Valk, 2021). 

 

Uitingsvormen van alledaagse moslimdiscriminatie 
Uit de verschillende hierboven genoemde onderzoeken naar ervaren moslimdiscriminatie, maar ook 
uit het onderzoek naar racisme bij het ministerie van Buitenlandse Zaken (Omlo et al., 2022) komt 
steeds een vergelijkbaar beeld naar voren: moslims hebben op het werk, op school, op straat of 
elders regelmatig te maken met verschillende vormen van discriminatie en uitsluiting. Behalve 
om  agressieve, directe en bewuste vormen van discriminatie gaat het ook om subtiele, indirecte, en 

http://www.ru.nl/onderzoek/onderzoeksnieuws/moslimas-kampen-met-discriminatie-op-de-arbeidsmarkt#:~:text=Discriminatie%20op%20de%20arbeidsmarkt%20is,week%20de%20Tweede%20Kamer%20informeerde.
http://ewoudbutter.files.wordpress.com/2020/07/moslimdiscriminatie-2.pdf
https://www.bureauomlo.nl/wp-content/uploads/2022/12/Racisme-bij-het-ministerie-van-Buitenlandse-Zaken.-Een-verkennend-onderzoek.pdf
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niet altijd bewust gemaakte opmerkingen of uitingen waardoor moslims het gevoel dat ze er (nog 
steeds) niet bij horen, dat ze worden beschouwd als 'niet-Nederlands',  'de ander', als 'een vijfde 
colonne', een 'bedreiging van onze (westerse) manier van leven'. Relatief veel Nederlandse 
(vermeende) moslims geven aan het gevoel te hebben steeds weer te moeten bewijzen dat ze 
'deugen', dat ze loyaal zijn aan Nederland en de gewenste opvattingen hebben over bijvoorbeeld 
terrorisme, (homo)seksualiteit, man-vrouw verhoudingen, Israel, Erdogan etc. 
Uit verschillende onderzoeken blijkt dat alledaagse ervaringen met discriminatie en haat een 
ingrijpende impact hebben op het dagelijks leven en welzijn van Nederlandse moslims. Lees 
hierover bijvoorbeeld de publicaties van Meld Islamofobie over Alledaagse Islamofobie en de impact 
van het Boerkaverbod. Bij praktisch iedereen leidt het ervaren van moslimdiscriminatie tot 
emotionele reacties en het is vaak van invloed op het gedrag variërend van het verbergen van de 
islamitische identiteit tot het aangaan van een gesprek of de confrontatie (Abaaziz, I., 2019; Butter, 
Van Oordt, Van der Valk, 2021; Omlo, Butter, 2020).  

 

Institutionele vormen van moslimdiscriminatie 
Recente berichten over institutionele uitsluiting van moslims door bijvoorbeeld banken of het 
gebruik van risicoprofielen door de overheid met indicatoren als donaties aan moskeeën, hebben 
het beeld bevestigd dat er in Nederland sprake is van institutionele discriminatie van moslims.  
Een voorbeeld van institutionele discriminatie is de door de NCTV (Nationaal Coördinator 
Terrorismebestrijding en Veiligheid) geïnitieerde spionage in een groot aantal moskeeën. Deze 
heimelijke activiteiten laten zien dat de overheid een wantrouwende houding aanneemt tegenover 
moslims, moskeeën en moskeebesturen. Dick Schoof, de huidige premier, was destijds 
eindverantwoordelijk voor deze spionageactiviteiten. Hij was ook verantwoordelijk voor valse 
beschuldigingen aan het Amsterdamse Haga lyceum.  De premier zal daarom veel moeten doen om 
het vertrouwen van Nederlandse moslims te winnen.  
Ook banken dragen bij aan institutioneel racisme door mensen en organisaties met een Arabische of 
Noord-Afrikaanse achtergrond vaak ongelijk te behandelen, vaak enkel op basis van hun 
achternaam. Onder de ‘Wet ter voorkoming van witwassen en financieren van terrorisme’ worden 
mensen met een Arabisch of Noord-Afrikaans klinkende naam bij voorbaat als verdacht beschouwd. 
Dit leidt tot een dubbele standaard waarbij banken en de overheid zich intensief bemoeien met de 
financiële transacties van moslims. Zij worden belemmerd in hun mogelijkheden om geld over te 
maken, zelfs voor humanitaire hulp, zoals de hulp aan Gaza, omdat ze voortdurend worden 
gecontroleerd en in de gaten gehouden. 
Een ander voorbeeld is het Toeslagenschandaal, waarbij mensen met een 'niet-Nederlandse' 
achternaam, waaronder veel moslims en moslimgezinnen ((BJU Tijdschriften, religie recht en beleid 
2024), systematisch werden gediscrimineerd door de Belastingdienst. Dit leidde tot onrechtvaardige 
behandelingen en verwoestende gevolgen voor duizenden gezinnen. Ondanks dat er jaren zijn 
verstreken sinds de onthulling van dit schandaal, zijn veel slachtoffers nog steeds niet 
gecompenseerd, en uit huis geplaatste kinderen zijn vaak nog niet herenigd met hun ouders. 
Het College voor de Rechten van de Mens (CRM) waarschuwt in een artikel op hun website voor de 
gevaren van institutionele discriminatie van moslims. Het CRM stelt:  
  
"De omvangrijke, structurele discriminatie die moslims ervaren op basis van meerdere gronden, en 
die zich manifesteert op vele maatschappelijke terreinen en bij de overheid, wijst erop dat 
discriminatie van moslims ook een institutioneel probleem is. Dit probleem draagt bij aan 
ongelijkheid tussen groepen en leidt tot maatschappelijke achterstand voor moslims."  
  

 

Meldingen moslimdiscriminatie 
Volgens het SCP (Andriessen et al., 2020) doet ongeveer 3% van de slachtoffers van een melding 
van discriminatie hiervan aangifte bij de politie of een anti-discriminatievoorziening. Art.1 en 

https://www.meldislamofobie.org/app/uploads/2019/09/Rapport-Meld-Islamofobie_Alledaagse-Islamofobie-in-Nederland_-def_27092019.pdf
https://www.meldislamofobie.org/app/uploads/2020/09/Zwartboek_boerkaverbod_def_21092020-1.pdf
https://www.meldislamofobie.org/app/uploads/2020/09/Zwartboek_boerkaverbod_def_21092020-1.pdf
https://www.nrc.nl/nieuws/2022/12/19/topambtenaar-schoof-verzweeg-zorgen-over-undercover-onderzoeken-naar-moskeeen-a4151996
https://www.nrc.nl/nieuws/2022/12/19/topambtenaar-schoof-verzweeg-zorgen-over-undercover-onderzoeken-naar-moskeeen-a4151996
https://www.trouw.nl/binnenland/hoe-de-staat-probeerde-het-islamitische-haga-lyceum-om-zeep-te-helpen~b0bb6db9/
https://www.trouw.nl/binnenland/hoe-de-staat-probeerde-het-islamitische-haga-lyceum-om-zeep-te-helpen~b0bb6db9/
https://www.volkskrant.nl/binnenland/in-moskeeen-heerst-wantrouwen-tegen-schoof-als-premier-het-worden-zwarte-jaren-voor-moslims~b0eb67d3/
https://www.mensenrechten.nl/themas/godsdienst-en-levensovertuiging/moslimdiscriminatie-in-nederland
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discriminatie.nl publiceren jaarlijks de cijfers van het aantal meldingen van discriminatie bij de 
politie, de Antidiscriminatievoorzieningen (ADV’s), het College voor de Rechten van de Mens en het 
Meldpunt Online Discriminatie (voorheen Meldpunt Internet Discriminatie (MiND) 
Moslimdiscriminatie wordt sinds 2014 door ADV’s en politie apart geregistreerd als subcategorie van 
de discriminatiegrond godsdienst.  De politie is hiermee in 2019 gestopt vanwege een andere 
werkwijze. De politiecijfers in de grafiek vanaf 2021 zijn gebaseerd op de analyse van de 
politierapportages door de schrijvers van de jaarlijkse rapportages van discriminatie.nl. Inmiddels 
heeft de minister van Justitie laten weten dat de politie binnenkort wel weer start.  
Uit de grafiek hieronder wordt duidelijk dat er in 2015 sprake was van een piek in het aantal 
meldingen bij ADV’s. Dit was zeer waarschijnlijk het gevolg van terroristische aanslagen dat jaar in 
Europa (o.a. twee keer Parijs), de slachtpartijen door Daesh (Islamitische Staat) in Syrië en Irak en de 
vluchtelingencrisis. De toename in 2020 van het aantal meldingen bij het ADV is vooral het gevolg 
van 148 meldingen die werden gedaan over discriminerende Facebookberichten over moslims van 
een woningbouwvereniging. 
Vanaf 2021 is er sprake van een stijging van het aantal meldingen bij ADV's. Over de meldingen in 
2023 schrijft discriminatie.nl: 
  
Net als bij de politieregistraties gaan veel van deze meldingen over vrouwen met een hoofddoek. 
Meldingen gaan bijvoorbeeld over vrouwen die discriminerende opmerkingen ontvangen, of over 
het niet mogen sporten of werken vanwege het dragen van een hoofddoek. Er werden 105 
meldingen gedaan sinds de geweldstoename in Israël en de Palestijnse Gebieden begin oktober, dat 
is bijna 40% van het totale aantal meldingen over moslimdiscriminatie in 2023. Hiervan waren 34 
meldingen expliciet gelinkt aan de situatie in Israël en de Palestijnse Gebieden 
  
De laatste jaren is het aantal melding van moslimdiscriminatie 4-7% van het totaal aantal meldingen 
dat ADV's ontvangen. 
Het aantal meldingen van discriminatie op het internet bij het Meldpunt Online Discriminatie 
(voorheen MinD) is al jaren relatief laag. Dit geldt voor alle vormen van discriminatie en heeft 
waarschijnlijk te maken met de onbekendheid van dit meldpunt.  
 

 
 

https://discriminatie.nl/#/cijfers/landelijk-rapport-discriminatiecijfers
https://www.republiekallochtonie.nl/blog/achtergronden/politie-verstrekt-geen-cijfers-meer-over-moslimdiscriminatie
https://www.republiekallochtonie.nl/blog/achtergronden/kabinet-en-kamer-zoeken-nog-naar-aanpak-van-moslimdiscriminatie
https://www.republiekallochtonie.nl/blog/achtergronden/kabinet-en-kamer-zoeken-nog-naar-aanpak-van-moslimdiscriminatie
https://discriminatie.nl/rapportages/
https://www.republiekallochtonie.nl/blog/achtergronden/discriminatiecijfers-2022-het-meldpunt-internetdiscriminatie-wordt-bijna-niet-meer-gevonden
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Voorvallen van agressie tegen gebouwen van moslims 
 
Moslimhaat richt zich niet alleen tegen personen, maar ook tegen de gebouwen van moslims. Sinds 
de jaren ’70 is er sprake van brandstichting, bekladding, vernieling etc. van moskeeën. De daders zijn 
vaak anoniem, maar opereren de laatste jaren vaker vanuit kleine radicaal- of extreemrechtse 
groeperingen. Het aantal voorvallen van agressie gericht tegen moskeeën verschilt sterk per jaar. In 
de Vierde Monitor moslimdiscriminatie concludeerden we dat het aantal voorvallen per jaar in 
vergelijking met de piek in 2015-2016 afnam, maar dat het nog altijd hoger ligt dan voor 2015 
(Butter, Van Oordt, van der Valk, 2021). De agressie richt zich tegen bestaande moskeeën en 
moskeeën in aanbouw. Ondanks dit ‘verzet’ worden nieuwe moskeeën uiteindelijk in veruit de 
meeste gevallen wel gerealiseerd (Van Oordt, 2019).  

 

Daders 
 
Zoals ook bij andere vormen van discriminatie het geval is, is er amper onderzoek gedaan naar de 
daders van moslimdiscriminatie. Geen onderzoek naar de daders, maar wel vermeldenswaard in dit 
verband is een onderzoek naar oorzaken en triggerfactoren van moslimdiscriminatie (Van 
Wonderen, Kapel, 2017). Hieruit bleek onder andere dat ongeveer een derde van de jongens en één 
op de zeven meisjes negatief denkt over moslims. Een deel van deze jongeren denkt dat moslims 
een bedreiging vormen voor de Nederlandse cultuur. Ze worden in verband gebracht met 
terroristische aanslagen uit naam van de islam en met complottheorieën die ervan uitgaan dat 
moslims Nederland willen overheersen. Naarmate niet-islamitische jongeren meer en vaker 
persoonlijk contact met moslims hebben, denken zij positiever over moslims. Zij vinden dan vaak 
ook dat de berichtgeving in de media over moslims negatiever is dan hun eigen ervaringen. Bij 
jongeren die weinig contact met moslims hebben, bepalen vooral de media hun oordeel, maar ook 
uitspraken over moslims van opiniemakers en politici.   

 

Media  
 
Daarmee komen we bij de media. Hoewel er in het huidige Nederland al vanaf de 16e eeuw moslims 
wonen (Butter, van Oordt, 2017) en het Koninkrijk der Nederlanden tot halverwege de vorige eeuw, 
als kolonisator van ‘Nederlands Indië’ (Indonesië), tot de grootste islamitische landen behoorde, was 
er in de Nederlandse pers relatief weinig aandacht voor  moslims in het Koninkrijk.  Pas sinds de 
Rushdie affaire (1989) ging de Nederlandse pers meer aandacht besteden aan  moslims in 
Nederland. Onderzoek naar beeldvorming van moslims kwam in Nederland ook pas daarna op 
gang.  
In de 19e eeuw en een groot deel van de 20e eeuw werd in de Nederlandse pers vooral over moslims 
in Indonesie geschreven. Dit gebeurde vanuit een koloniaal, christelijk en oriëntalistisch 
perspectief:  moslims werden als primitief, mysterieus, irrationeel en sensueel beschreven (Said, 
1978; Yüksel & Butter, 2022). Hier tegenover stonden rationele, christelijke Nederlanders die 
beschaving brachten. De wijze waarop moslims nu in de media worden afgebeeld bevat nog steeds 
geregeld koloniale, orientalistische trekjes.  
Sinds begin van de jaren 90 wordt onderzoek gedaan naar de wijze waarop de media aandacht 
besteden aan moslims. Emeritus-hoogleraar interculturele communicatie Wasif 
Shadid onderscheidde in 2009 vier frames die hij steeds zag terugkeren in de media. Deze frames 
keren in meer of mindere mate ook terug in ander onderzoek:  

• Het etnocentrisme frame. Met behulp hiervan worden mediagebruikers vertrouwd 
gemaakt met een ‘wij-zij’-tegenstelling en met ‘onze’ versus ‘hun’ cultuur, waarbij de 
eerstgenoemde beter respectievelijk hoger wordt gewaardeerd. (..) 

https://www.republiekallochtonie.nl/blog/achtergronden/haatincidenten-gericht-tegen-moskeeen-historisch-overzicht-en-update-van-de-lijst-november-2019
https://www.republiekallochtonie.nl/blog/achtergronden/haatincidenten-gericht-tegen-moskeeen-historisch-overzicht-en-update-van-de-lijst-november-2019
https://www.republiekallochtonie.nl/blog/tag/incidenten
https://www.republiekallochtonie.nl/blog/nieuws/mikpunt-moskee
https://www.republiekallochtonie.nl/blog/nieuws/mikpunt-moskee
https://www.verwey-jonker.nl/publicatie/oorzaken-en-triggerfactoren-moslimdiscriminatie/
https://ewoudbutter.nl/2020/08/26/dertig-jaar-onderzoek-naar-berichtgeving-over-moslims-in-nederlandse-media/
https://www.interculturelecommunicatie.com/download/media2009.pdf
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• Het stigmatiseringsframe. Hoofdkenmerk van dit frame is dat allochtonen en moslims 
worden gepresenteerd als probleemgroepen: ze worden meer dan strikt noodzakelijk in 
verband gebracht met criminaliteit, misdaad, misbruik van sociale voorzieningen, 
terrorisme, werkloosheid en drugs.(..)  

• Het lekenframe. Hoofdkenmerk hiervan is dat allochtonen en moslims relatief weinig 
kans krijgen om hun mening te ventileren en dat ze vooral als leken en niet als 
deskundigen worden gepresenteerd. (..)  

• Het culturele generaliseringsframe. Met behulp van dit frame worden Marokkaanse en 
Turkse Nederlanders gepresenteerd als één homogene groep en als moslims bij wie de 
religieuze identiteit alle andere sociale identiteiten overwoekert. 

 
In een studie naar foto's van moslima's in Nederlandse kranten (Yüksel & Butter, 2022) suggereren 
Cigdem Yüksel en ik hieraan een vijfde frame toe te voegen: dat van 'de goed geintegreerde 
moslim'. Hierbij verwijzen we onder andere naar Abdessamad Bouabid die onderzoek deed naar het 
publiek discours over moslims na de moord op Theo van Gogh. In dit discours kwamen 
de  ‘gematigde moslims’ naar voren die zich ‘voorbeeldig gedragen’. Tot een vergelijkbare conclusie 
kwam Andrea Meuzelaar die in haar proefschrift over de representatie van moslims en de islam op 
de Nederlandse publieke televisie twee concurrerende verhalen signaleerde over de religieuze 
identiteit van moslims: één over de goed aangepaste en succesvol geïntegreerde moslim en één 
over de onaangepaste en barbaarse moslim.  
Deze frames en stereotypen keerden ook terug in een analyse die we eerder maakten van bijna 4500 
foto’s van moslima’s in de beeldbank van het ANP (Yüksel, Butter, 2020).  Hierin concluderen we dat 
er een eenzijdig beeld van moslima’s wordt gegeven: bijna alle moslima’s dragen een hoofddoek of 
een niqaab en worden bijna altijd buitenshuis (vaak winkelend) en grotendeels als passieve 
burgers gefotografeerd. Ze zijn zelden zichtbaar als burgers die actief bijdragen aan de 
samenleving, maar ook niet in hun eigen sociale omgeving, bijvoorbeeld als een moeder die haar 
kind helpt met huiswerk. De woorden waarmee de foto’s omschreven en gevonden worden, 
refereren vaak aan politiek-maatschappelijke debatten over thema’s als inburgering, integratie, 
terrorisme of aan politieke frames zoals islamisering.  
 
Moslimdiscriminatie in de media 
Een analyse van het grote krantenarchief van Lexis Nexis leert dat de kranten vanaf 2004 meer 
aandacht zijn gaan besteden aan moslimhaat, moslimdiscriminatie of islamofobie. Toch is het een 
vorm van discriminatie waaraan relatief weinig artikelen worden gewijd. Uitzondering is het jaar 
2015. In dat jaar was er  sprake van een piek. In hetzelfde jaar was er ook sprake van een 
recordaantal meldingen van moslimdiscriminatie bij de antidiscriminatievoorzieningen en wordt het 
onderwerp door de stichting Meld Islamofobie en de politieke partij Denk vaak geagendeerd.  
Opmerkelijk is bij nadere bestudering dat een deel van de artikelen over 'islamofobie' niet zozeer 
over discriminatie gaat, maar relatief vaak over het gebruik van het begrip islamofobie (vaak tussen 
aanhalingstekens geplaatst) zelf. Sinds 2015 is het aantal berichten over moslimdiscriminatie 
gestaag afgenomen.  
In de Volkskrant verschenen de meeste artikelen over moslimhaat/moslimdiscriminatie/islamofobie 
etc. gevolgd door Trouw, NRC, De Telegraaf en AD.  
 

https://ewoudbutter.nl/2022/10/31/moslimas-in-kranten-een-verkennend-onderzoek-naar-fotos-van-gesluierde-moslimas-in-nederlandse-kranten/
https://www.uva.nl/content/evenementen/promoties/2014/10/representatie-moslims-en-islam-op-nederlandse-publieke-tv.html
https://www.uva.nl/content/evenementen/promoties/2014/10/representatie-moslims-en-islam-op-nederlandse-publieke-tv.html
https://ewoudbutter.files.wordpress.com/2020/10/onderzoek-moslimas-in-beeldbank-anp-def.pdf
https://ewoudbutter.files.wordpress.com/2020/10/onderzoek-moslimas-in-beeldbank-anp-def.pdf
https://www.republiekallochtonie.nl/blog/achtergronden/het-afgelopen-jaar-schreven-de-grote-kranten-meer-over-woke-en-minder-over-racisme
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Hoewel de aandacht voor moslimdiscriminatie in de Nederlandse kranten iets is toegenomen, blijft 
het ver achter bij andere vormen van discriminatie. Aan antisemitisme/jodenhaat werden in 2023 
bijvoorbeeld 6x zo veel artikelen besteed en aan seksisme 4x zo veel artikelen.  
 

 
 

Politiek  
In de Tweede Kamer is lange tijd geen aandacht geweest voor het tegengaan van 
moslimdiscriminatie en moslimhaat. Pas sinds ongeveer 2010 staat het dankzij maatschappelijke 
initiatieven, onderzoekers, enkele blogs en politici meer op de agenda. 
Moslims hebben geen professionele belangenorganisatie die de uitsluiting van moslims agendeert. 
Wel zijn er enkele vrijwilligersorganisaties actief zoals Meld Islamofobie, het Collectief tegen 
Islamofobie en Discriminatie, S.P.E.A.K., Collectief Jonge Moslims,  Muslim Rights Watch 
Nederland en de Samenwerkende Regionale Moskeekoepels K7. 
Dat er beetje bij beetje meer aandacht in de Tweede Kamer is voor moslimhaat wordt ook duidelijk 
uit onderstaande grafiek. Tot specifiek beleid gericht tegen discriminatie of uitsluiting van moslims 

https://www.republiekallochtonie.nl/blog/achtergronden/haatincidenten-gericht-tegen-moskeeen-historisch-overzicht-en-update-van-de-lijst-november-2019
https://www.republiekallochtonie.nl/blog/achtergronden/haatincidenten-gericht-tegen-moskeeen-historisch-overzicht-en-update-van-de-lijst-november-2019
https://www.meldislamofobie.org/
https://collectieftegenislamofobie.nl/
https://collectieftegenislamofobie.nl/
https://www.we-speak.nl/
https://linktr.ee/collectiefjongemoslims?fbclid=PAZXh0bgNhZW0CMTEAAaab0QoB-yud1zmxclN44c3qOC275bwynEWGVs-q7jycdHDDaRuro3tr9YE_aem_h73B4eNSeM_uwJ66KhtRBQ
https://mrwn.nl/
https://mrwn.nl/
https://www.spior.nl/wp-content/uploads/2024/09/Persbericht-K7-regeerakkoord.pdf


 9 

heeft deze aandacht overigens amper geleid. De aanpak van moslimdiscriminatie wordt gehinderd 
door institutioneel wantrouwen.  
 

 
 
Ewoud Butter is zelfstandig onderzoeker  
Deze factsheet is een update van een eerdere versie. De eerste versie verscheen op 21 september 2021, 
de eerste update op 29 oktober 2021, de tweede op 23 september 2023 en deze op 5 november 2024.  
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