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Voorwoord 
Voor u ligt het jaarverslag van 2018 van het Euro-Mediterraan Centrum voor Migratie & Ontwikkeling. 

EMCEMO is in 1998 opgericht en zet zich sindsdien in voor de belangen van Mediterrane migranten in 

Nederland en hun relatie tot de Nederlandse en Marokkaanse samenleving. EMCEMO doet dat op 

verschillende manieren. De organisatie biedt steun, geeft voorlichtingen, organiseert debatten en

 projecten, geeft trainingen en advies, stimuleert politieke participatie en burgerschap, promoot 

mensenrechten, vormt netwerken, lobbyt en werkt in vele activiteiten en verbanden samen eenieder die 

hetzelfde als EMCEMO nastreeft: de verbetering van de juridische, economische en maatschappelijke 

positie van migranten in de Nederlandse en Marokkaanse samenleving.

EMCEMO is daarmee de afgelopen jaren van onschatbare betekenis geweest, zowel voor de Marokkaanse 

gemeenschap als de gehele migranten, vluchtelinggemeenschap in Amsterdam en in Nederland. Hun 

relatie met het land van herkomst en vooral ook hun relatie tot een snel veranderende en in veel 

opzichten steeds hardere Nederlandse samenleving en hun positie daarin. De verhouding in het 

politieke en maatschappelijke debat, de afwijzing van migranten en vluchtelingen en de roep voor 

assimilatie in plaats van wederzijdse integratie heeft zijn tol geëist bij veel migranten, vooral ook bij hen 

die hier geboren en getogen zijn. Maar wiens (groot)ouders van elders komen. Etnische profilering, de 

agressieve zwarte pieten discussie, toenemend racisme en islamofobie en de volhardende discriminatie 

en uitsluiting op de arbeidsmarkt en in het onderwijs en heeft de samenleving steeds verder 

gepolariseerd. Het opheffen van het doelgroepenbeleid in 2011, de bezuinigingen met name ook op 

belangenorganisaties, de terugtrekkende rol van de overheid en het centraal zetten van ‘‘de eigen 

verantwoordelijkheid’’ heeft eveneens niet geleid tot een verbeterde en harmonieuze samenleving.

Het bestaansrecht van EMCEMO is daardoor nog steeds groot. EMCEMO heeft zich de afgelopen jaren 

hard gemaakt voor een ommekeer van de negatieve trends en ontwikkeling. Met de ABOV-activiteiten 

(Advies, begeleiding, ondersteuning en voorlichting) en activiteiten gericht op het bevorderen van 

burgerschap, mensenrechten en sociale cohesie. Een overzicht hiervan vindt u in dit jaarverslag.

EMCEMO geeft veel aandacht aan stagiaires met een migrantenachtergrond. Zij vinden het onterecht 

dat stagiaires ongelijk behandeld worden tijdens het vinden van een stageplaats. Jongeren worden 

gediscrimineerd bij het vinden van een stageplaats, terwijl het behalen van hun diploma hier wel van 

afhangt. Daarom biedt het EMCEMO een stageplaats voor jongeren. De stagiaires die bij deze stichting 

stage lopen verrichten tijdens hun stage verschillende taken zoals; het bemensen van het sociaaljuridisch 

spreekuur, up-to-date houden van het archief, discriminatiemeldingen registreren, activiteiten 

(voorlichtingsbijeenkomsten, lezingen, workshops) inhoudelijk ondersteunen, administratieve taken 

uitvoeren. Ook mogen jongeren deelnemen aan verschillende activiteiten zoals workshops etc. Een 

stage bij het EMCEMO zorgt niet alleen voor het voltooien van de opleiding, maar vergoot ook de 

algemene ontwikkel en kennis van een individu.

Abdou Menebhi Voorzitter 

EMCEMO Amsterdam, 

januari 2019
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1. EMCEMO, de organisatie

Het Euro-mediterraan Centrum Migratie & Ontwikkeling (EMCEMO) is een onafhankelijk 
informatie – en expertisecentrum, opgericht in 1998, voorkomend uit de Marokkaanse 
migrantenbeweging in Nederland (KMAN).

EMCEMO houdt zich bezig met de relatie tussen migratie en ontwikkeling. De organisatie 
streeft naar een samenleving – met de focus op Nederland en Marokko - waarin burgers 
respect hebben voor verschillen, zij gelijke kansen hebben voor maatschappelijke participatie, 
ongeacht religieuze, culturele en/of politieke achtergronden en ongeacht gender, seksuele 
voorkeur en/of socio-economische status.

EMCEMO geeft veel aandacht aan stagiaires met een migrantenachtergrond. Zij vinden het 
onterecht dat stagiaires ongelijk behandeld worden tijdens het vinden van een stageplaats. 
Jongeren worden gediscrimineerd bij het vinden van een stageplaats, terwijl het behalen van 
hun diploma hier wel van afhangt. Daarom biedt EMCEMO een stageplaats voor jongeren. De 
stagiaires die bij deze stichting stage lopen verrichten tijdens hun stage verschillende taken 
zoals: het bemensen van het sociaaljuridisch spreekuur, up-to-date houden van het archief, 
discriminatiemeldingen registreren, activiteiten (voorlichtingsbijeenkomsten, lezingen, 
workshops) inhoudelijk ondersteunen, administratieve taken uitvoeren. Ook mogen jongeren 
deelnemen aan verschillende activiteiten zoals workshops etc. Een stage bij het EMCEMO zorgt 
niet alleen voor het voltooien van de opleiding, maar vergoot ook de algemene ontwikkel en 
kennis van een individu.

	 Missie en visie
Vanaf haar oprichting heeft EMCEMO zich ingezet voor de belangen van migranten en heeft 
zij zich ontwikkeld tot een expertisecentrum waar de opgebouwde kennis en ervaring wordt 
ingezet om de positie van migranten in Nederland te verbeteren, groepen mensen van 
diverse achtergronden met elkaar te verbinden, vooroordelen en discriminatie te bestrijden, 
burgerschap te stimuleren, mensenrechten te bevorderen en het maatschappelijk debat aan te 
gaan om sociale-cohesie in buurten, steden en landelijk te versterken. Daarmee is EMCEMO een 
van de eerste organisaties geweest die zich bewust was van het belang van de relatie tussen 
burgerschap en sociale cohesie voor haar doelgroep en voor de maatschappij.

EMCEMO heeft diverse projecten ontwikkeld en uitgevoerd – in samenwerking met 
anderen – op het gebied van anti-racisme, islamofobie, migratie en ontwikkeling, diversiteit, 
mensenrechten en burgerschap. EMCEMO speelt een centrale rol in de anti-racisme beweging 
in Nederland. Zij is tevens een van de eerste organisaties die de strijd tegen moslimdiscriminatie 
en islamofobie heeft opgepakt en op de publieke en politieke agenda heeft gezet.
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	 Doelstelling
De doelstelling van EMCEMO is:
•	 Het bevorderen van de sociaal-maatschappelijke (onderwijs, arbeidsmarkt, 
	 identiteitsontwikkeling) en politiek participatie van Marokkaanse en andere 
	 migrantengemeenschappen in Nederland.
•	 Het bevorderen van harmonieus samenleven en de dialoog tussen verschillende 
	 bevolkingsgroepen ten einde van de sociale cohesie in Nederland duurzaam te 
	 versterken.
•	 Het tegengaan en voorkomen van alle vormen (religieus) extremisme en haat zaaien.
•	 Het bijdragen aan de economische, sociale, politieke en culturele ontwikkeling van de 
	 landen ten zuiden van de Middellandse zee, in het bijzonder Marokko.
•	 Invulling geven aan het begrip burgerschap vanuit het idee dat in Europa verblijvende 
	 migranten een dubbelrol vervullen als intermediairs en actieve actoren in ontwikkeling.
 

	 Doelgroep
De doelgroep van EMCEMO bestaat uit Euromediterrane burgers, in het bijzonder Nederlanders 
met een Marokkaanse achtergrond, en hun organisaties in Nederland. Daarnaast zijn de 
activiteiten van EMCEMO eveneens bedoeld voor migrantenorganisaties met andere etnische/
nationale achtergronden en voor Nederlandse burgers en maatschappelijke organisaties.
De vraag van de doelgroep is divers; ze loopt uiteen van een behoefte aan ondersteuning 
van integratieprocessen en  generatie conflicten binnen de gemeenschappen tot aan een 
behoefte aan voorlichting, vorming en belangenbehartiging op het gebied van burgerschap, 
mensenrechten en sociale cohesie. Daarnaast ligt een behoefte aan praktische ondersteuning 
en advies bij het verkrijgen van werk en scholing, het opkomen voor zichzelf en bij sociaal-
economische vraagstukken.

	 Organisatie en bestuur
EMCEMO is een stichting en heeft geen vaste medewerkers in dienst. De organisatie draait met 
haar activiteiten op de inzet van de leden van het bestuur, de vele vrijwilligers, stagiaires en 
eventuele tijdelijke projectmedewerkers en deskundigen. EMCEMO werkt met commissies die 
verantwoordelijk zijn voor het dagelijks reilen en zeilen van de organisatie. Daarnaast zijn er 
netwerken opgericht met andere organisaties op thema’s als racisme en islamofobie, de positie 
van jongeren en vrouwen, de rechten van LHBTI’ers en mensenrechten.

	 Aanpak en Werkwijze
EMCEMO streeft ernaar om zoveel mogelijk te voorzien in de behoefte en de vraag van haar 
doelgroep: zowel aan individuen, groepen en samenleving als geheel, als op verschillende 
niveau, wijk, stedelijk, landelijk en mondiaal.

Op wijk-en stedelijk niveau betekent dit het bevorderen van de sociale cohesie in buurten 
door het verbeteren van de communicatie tussen de bewoners en het aanbieden van projecten 
tegen polarisatie en radicalisering, racisme, homofobie, islamofobie en antisemitisme.

Op landelijk-en Europees niveau betekent het de bevordering van actief burgerschap door 
het versterken van de rol van de burger en haar/zijn betrokkenheid bij de democratie en de 
verbetering van sociaaleconomische posities door het terugdringen van achterstelling onder 
meer op het gebied van onderwijs, arbeidsmarkt en gezondheidszorg.
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Op mondiaal niveau gaat het om het opkomen voor de belangen van migranten wereldwijd 
en het promoten van een internationaal migratie- en ontwikkelingsgebied op basis van 
mensenrechten en vanuit het perspectief van de migrant.

De werkwijze van EMCEMO is divers en beslaat een breed gebied van maatschappelijke 
thema’s. 

De werkzaamheden bestaan uit:
•	 Het ontwikkelen van projecten en activiteiten die bijdragen aan de sociaal 
	 maatschappelijke participatie van Marokkaanse Nederlanders en die de dialoog tussen 
	 verschillende bevolkingsgroepen bevorderen, sociale cohesie versterken en 
	 discriminatie, extremisme en racisme tegengaan.
•	 Het organiseren van debatten.
•	 Het bieden van hulp en advies aan Arabisch en berbers sprekend migranten.
•	 Het regelmatig organiseren van (netwerk)bijeenkomsten over diverse maatschappelijke 
	 onderwerpen.
•	 Het bieden van achtergrondinformatie en expertise aan zelforganisaties, (lokale) 
	 overheid, pers en publiek.
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2. ABOV (Advies, begeleiding, ondersteuning en voorlichting)

	 Inleiding
Uit ervaring van de afgelopen vijf jaar blijkt dat het organiseren van een spreekuur voor 
Marokkaanse en andere Arabische sprekende Nederlanders (waaronder de toenemende groep 
Syrische vluchtelingen) aan een belangrijke behoefte in de stad voldoet. Het geven van advies, 
begeleiding, ondersteuning over thema’s op het gebied van maatschappelijke, sociale en 
juridische onderwerpen die voor haar achterban van belang zijn, zijn niet meer weg te denken. 
Daarom gaat EMCEMO haar ABOV-activiteiten ook in 2019 voortzetten. De doelgroep wordt 
immers onvoldoende bereikt of geholpen door de algemene Amsterdamse voorzieningen. Dit 
komt onder meer door taal- en communicatieproblemen, onbekendheid met de Amsterdamse 
sociale kaart, maar ook regelmatig door onvoldoende kennis bij medewerkers bij algemene 
voorzieningen over de specifieke (Multi)problematiek waarmee deze groep te kampen 
heeft. Ook de voortzettende digitalisering van informatievoorzieningen en diensten levert 
een steeds ernstiger probleem voor een groep Amsterdammers op, vooral voor ouderen en 
laaggeletterden.

De ABOV-activiteiten (spreekuur en voorlichtingsbijeenkomsten) zijn toegankelijk in taal, 
communicatie en locatie. Er wordt informatie gegeven aan cliënten en waar nodig ook tijdens 
de eerste fase van hun hulpvraag verder begeleid. Deze laagdrempelige aanpak is succesvol 
en de ABOV- activiteiten worden onveranderd druk bezocht. Hierdoor vervult het ABOV ook 
een belangrijke signaleringsfunctie voor (lokale) overheid en instellingen over problemen 
en knelpunten waar de doelgroep tegenaan loopt. Een belangrijk nevendoel van de ABOV-
activiteiten is het bieden van een stageplek aan jongeren met een migratieachtergrond die 
een maatschappelijke of sociaal-juridische opleiding volgen. Door negatieve stereotypering 
en stigmatisering ondervinden zij grote problemen om een stageplek te vinden, terwijl het 
behalen van hun diploma ervan afhangt.
EMCEMO is een door het kenniscentrum ECABO erkend leerbedrijf (Wet educatie en 
beroepsonderwijs).

Bij het spreekuur van EMCEMO kunnen cliënten terecht met allerlei sociale, maatschappelijke 
en juridische vragen. De laagdrempelige manier waarop EMCEMO-steun biedt, slaat aan bij 
de doelgroep. Het is een eerste stap die hen voorbereid en motiveert naar de volgende stap: 
de verbetering van de eigen situatie. Cliënten worden geholpen met het begrijpen en het 
reageren op brieven van instanties, informatie over regelingen, (zorg) toeslagen, voorzieningen 
e.d. het opstellen van beroep- en van bezwaarschriften en eventuele verdere begeleiding 
bij beroepsprocedures en ze worden doorverwezen en desgewenst begeleid naar andere 
voorzieningen.
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Een aantal zorgelijke ontwikkelingen en trends is de afgelopen jaren tijdens het spreekuur 
en voorlichtingsbijeenkomst gesignaleerd. Het aantal mensen dat naar het spreekuur komt 
stijgt. Reden hiervoor is de toename van het aantal problemen en de complexiteit ervan 
(armoede, sociaal isolement, AOW en pensioensregelingen, huisvestiging, remigratie, sociale 
verzekeringsverdrag).
Ook is er een toename van het aantal mensen dat behoefte heeft geholpen te worden in 
eigen taal of dit nog nodig hebben omdat zij de Nederlandse taal onvoldoende machtig zijn 
om informatie over ingewikkelde problematiek in het Nederlands goed te kunnen begrijpen 
(ouderen, nieuwe vluchtelingen). Daarnaast komen steeds meer cliënten naar het spreekuur 
met kwesties die te maken hebben met de voortschrijdende digitalisering van overheids- en 
andere diensten, waardoor zij hulp nodig bij het invullen van formulieren, het wijzigen van 
gegevens, het aanvragen van toeslagen, kwijtscheldingen of bij het kunnen lezen van berichten 
van belastingdienst en andere overheidsdiensten.
 

	 Doel
•	 Het bieden van toegankelijk advies, begeleiding, ondersteuning en informatie aan 
	 kwetsbare (bi culturele) Amsterdammers die hun weg naar reguliere voorzieningen 
	 nog niet kunnen vinden, ten einde hun zelfredzaamheid te vergroten.
•	 Het vergroten van het gebruik van inkomens- en ondersteuningsvoorzieningen 
	 voor bi- culturele (oudere) Amsterdammers en het doorbreken van sociaal isolement 
	 en het bevorderen van participatie.
•	 Het signaleren van de problematiek van de doelgroep voor een duurzame verbetering 
	 van het beleid en het vergroten van de toegankelijkheid van reguliere Amsterdamse 
	 voorzieningen en initiatieven.
•	 Het bieden van een stageplek aan  jongeren die structurele obstakels ondervinden bij 
	 het vinden van een stageplek.

	 Doelgroep
Marokkaanse en ander Arabisch sprekende Amsterdammers en ouderen met een 
migratieachtergrond die moeite hebben om hulp bij de reguliere instanties te vinden.

	 Activiteiten
1.1 Sociaal juridisch spreekuur
•	 Inloopspreekuur 4 dagen in de week van 14:00 tot 18:00 uur.
•	 Dagelijks telefonisch spreekuur.
•	 Aparte afspraken gedurende de week en waar nodig begeleiding naar instellingen/
	 instanties.
Het spreekuur wordt gehouden door een sociaal raadsman, vrijwilligers en stagiaires van 
de sociaal-juridische opleiding MBO. Verder wordt gebruik gemaakt van twee adviseurs met 
een specifieke materiedeskundigheid op het gebied van onder meer inkomen en armoede, 
huisvestiging, sociale verzekeringswetgeving, gedigitaliseerde diensten, eenzaamheid en 
depressie, wet- en regelgeving op het gebied van (re)migratie en integratie/participatie.
Het sociaal-juridische spreekuur van EMCEMO is in 2018 dagelijks beschikbaar geweest, 
via inloop, op afspraak en/of telefonisch. Het inloopspreekuur vond plaats op dinsdag-, 
woensdag- en donderdagmiddag van 14:00-18:00 uur. Op donderdagmiddag was er ook een 
sociaal raadsman aanwezig die informatie en adviezen gaf. Vaak waren cliënten voldoende 
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geholpen met een korte advisering, ondersteuning en/of doorverwijzing, Soms zijn 
cliënten doorverwezen naar een algemene voorziening of naar een advocaat voor verdere 
juridische bijstand. In een enkel geval is een client voor een langere periode verder in een 
bezwaarprocedure begeleid.

In 2018 heeft het spreekuur in totaal 217 hulpvragen behandeld (in 2017 was dat 388) De 
hulpvragen hadden betrekking op:
•	 Belastingaangiften (48)
•	 Belastingtoeslagen (27)
•	 Uitkering AOW/Pensioen (21)
•	 Uitkering ZW/WW/WAO/WIA en T.W. (12)
•	 Uitkering AIO (17)
•	 Uitkering AKW (13)
•	 Uitkering ABW/WWB (09)
•	 Kwijtschelding gemeentebelasting (17)
•	 Zorgverzekering (08)
•	 Aanvraag gemeentevoorzieningen (07)
•	 Aanvraag naturalisatie (04)
•	 Aanvraag digid code en activering (15)
•	 Aanvraag remigratieregeling (06)
•	 Vreemdelingenzaken (13)

Verder hebben wij tijdens spreekuurtijden meer dan 100 telefonische adviezen rond 
verschillende onderwerpen.

1.2  Voorlichtingsbijeenkomsten
Het sociaal-juridische spreekuur van EMCEMO is in 2018 dagelijks bereikbaar geweest, via 
inloop. Op afspraak en/of telefonisch. Het inloopspreekuur vond plaats op dinsdag-, woensdag, 
-en donderdagmiddag van 14:00 tot 18:00 uur.
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3. Project “Islamofobie (H)erkennen & Bestrijden

	 1.  INHOUDELIJK VERSLAG
Islamofobie is een groot maatschappelijk probleem. Het versterkt de tweedracht in de 
samenleving, het leidt tot discriminatie en achterstelling op verschillende terreinen (arbeid, 
onderwijs, wonen, cultuur, uitgaansleven, samenleving) en het tast het fundamentele 
vertrouwen aan in een inclusieve, multiculturele samenleving met respect voor diversiteit. 
EMCEMO werkt al jaren samen met haar partners aan de bestrijding van het fenomeen. De 
door de gemeente gesubsidieerde activiteiten van het project “Islamofobie (H)erkennen 
en Bestrijden” die EMCEMO In 2018 heeft uitgevoerd, waren gericht op het vergoten van 
de weerbaarheid van (potentiële) slachtoffers, het versterken van de samenwerking tussen 
partners en het verdiepen van de kennis over achtergronden, oorzaken en oplossingen. 
Concreet heeft dit geleid tot 10 buurtbijeenkomsten en 2 stedelijke bijeenkomsten. 

Naast de door de gemeente gefinancierde activiteiten hebben EMCEMO en het CTID ook 
andere activiteiten georganiseerd ter ondersteuning van de doelstellingen van het project. Zo 
is onder meer campagne gevoerd om de meldingsbereidheid van islamofobische incidenten te 
vergroten, trainingen gegeven om kwantiteit en kwaliteit van degene die ondersteuning geven 
aan slachtoffers van islamofobisch geweld te versterken en zijn er landelijke bijeenkomsten en 
stedelijke overleggen georganiseerd om de samenwerking tussen partners en andere relevante 
betrokkenen te verstevigen. Er zijn 2000 flyers met een oproep om/hoe islamofobische 
gebeurtenissen te melden, verspreid bij moskeeën, buurtkamers, huizen  van de wijk, 
zelforganisaties, enz. en via het netwerk van EMCEMO en het CTID. Dit alles heeft bijgedragen 
dat op de diverse bijeenkomsten (landelijk, stedelijk en in de buurten) meer dan 4000 bezoekers 
zijn afgekomen. Daarnaast is een groot aantal informatieverzoeken binnengekomen per email 
(150), facebook (115) en website (31). Ook bij het Meldpunt Islamofobie en Discriminatie 
hebben zich in 2018 rond de 150-200 bezoekers gemeld om ervaringen te melden en/of 
met het verzoek om informatie (een verslag is nog in de maak). Verder is een manifest tegen 
moslimhaat opgesteld (zie bijlage) dat verspreid is via email aan de partners en het netwerk 
van EMCEMO en CTID, via de websites, via facebook promoties en tijdens bijeenkomsten. 
Inmiddels hebben meer dan 150 organisaties het manifest ondertekend. Het manifest is ook 
aan lokale en landelijke overheden bekend gemaakt middels bijeenkomsten en email. Er 
hebben elk kwartaal overleggen plaatsgevonden met relevante stakeholders (ministeries, 
politie, relevante organisaties en experts), waarin gezamenlijk campagne en afstemming van 
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activiteiten en registratie is besproken. Op 11 april 2018 hebben EMCEMO en CTID in Den Haag 
een expertmeeting georganiseerd voor dhr. David Friggieri, coördinator anti-moslimhaat van 
de Europese Commissie. Uitgenodigd waren diverse organisaties en experts om de Europese 
coördinator op de hoogte te stellen van de vele initiatieven die in Nederland plaatsvinden ter 
bestrijding van islamofobie en om gezamenlijk de (verdere) inzet te bespreken van de Europese 
commissie tegen moslimhaat. In zijn slotwoord liet dhr. Friggieri weten onder de indruk te zijn 
van de mate van samenwerking tussen de verschillende organisaties en experts en dat hij dat 
in andere Europese landen niet vaak was tegengekomen. Tot slot heeft EMCEMO en het CTID 
samen met Amnesty op 12 en 13 juli een tweedaags seminar georganiseerd over de impact 
van antiterrorisme maatregelen op (de groei van) islamofobie. Diverse academici, activisten en 
experts uit Nederland, UK, Frankrijk en België deelden hun ervaringen en best practices met 
elkaar en bespraken (nieuwe) strategieën. 

Al deze activiteiten hebben mede bijgedragen aan een verdere intensivering van de aanpak 
tegen islamofobie. Ze droegen tevens bij aan het welslagen van de activiteiten beschreven in 
deze verant¬woor-ding, te weten 10 voorlichtingsbijeenkomsten die in verschillende buurten 
zijn georganiseerd en aan de uitkomsten van het seminar “Stad van de Tolerantie” op 19 juni 
en het symposium “Europese Actiedag tegen Islamofobie en Xenofobie” op 21 september jl. 
Omgekeerd hebben ook de bijeenkomsten zelf een positieve bijdrage geleverd aan de (H)
erkenning en Bestrijding van Islamofobie in 2018. 

	 Activiteiten uitgevoerd in het kader subsidiëring gemeente Amsterdam
Buurtbijeenkomsten
Zoals in het projectplan afgesproken, zijn in 2018 tien voorlichtingsbijeenkomsten 
georganiseerd in verschillende delen van de stad. Daarbij werd extra aandacht gegeven aan 
de situatie van vrouwelijke moslims en aan de deelname van hen aan de bijeenkomsten. Zoals 
zowel onderzoek als ervaring uitwijst, krijgen vooral vrouwelijke moslims te maken met de 
meest agressieve vormen van islamofobie (bespuugd, geslagen, hoofddoek van hoofd gerukt, 
uitgescholden, geen baan kunnen vinden). Het felle geweld waarmee vrouwen te maken 
krijgen is gericht op het feit dat zij zowel vrouw als moslim zijn. De buurtbijeenkomsten hadden 
als doel het informeren van slachtoffers en getuigen en het vergroten van hun bereidheid 
om islamofobische gebeurtenissen te melden of om aangifte te doen. EMCEMO acht het van 
belang dat er meer gemeld wordt. Op dit moment meldt slechts 12 % van de slachtoffers of 
getuigen het geweld (bron Republiek Allochtonie). Melden is van belang omdat dit ten eerste 
leidt tot een beter beeld van aard en omvang van het probleem waarop het beleid vervolgens 
op afgestemd kan worden. Maar melden is zeker ook van belang omdat het de slachtoffers 
weerbaarder maakt doordat zij zich tegen het geweld verzetten en omdat het een gevoel 
van ‘het is normaal” tegen gaat. Een steeds urgenter probleem is immers de “normalisering” 
van islamofobie, niet alleen in uitingen van politici of in de media, maar ook bij (mogelijke) 
slachtoffers en omstanders zelf. 

De buurtbijeenkomsten zijn georganiseerd bij (vrouwen)organisaties en moskeeën, in 
samenwerking met CTID en politie. Ook MDRA is geprobeerd erbij te betrekken, maar 
zonder succes. Tijdens de bijeenkomsten kregen deelnemers informatie over islamofobie 
(achtergronden, oorzaken, vormen, remedies), konden zij hun ervaringen met elkaar delen en 
werden er tools aangeraakt hoe om te gaan bij anti-islam gedrag. Hierbij werd gebruik gemaakt 
van de methodiek “Weerbaar met Woorden”. Daarnaast was er bij elke bijeenkomst iemand 
aanwezig van het Meldpunt Islamofobie en Discriminatie zodat ter plekke een melding kon 
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worden gemaakt. Tevens konden deelnemers op persoonlijke basis advies of suggesties voor 
doorverwijzing krijgen en/of werd er een afspraak gemaakt voor een later tijdstip voor verdere 
advies of begeleiding. 

BIJEENKOMSTEN: 
1.	 Op 28 januari bij EMCEMO voor bewoners van het stadsdeel Centrum. Tijdens de 
	 bijeenkomst stond de methodiek “Weerbaar met Woorden” centraal. Aantal deelnemers 
	 25 personen. 
2.	 Op 18 februari bij Wijkcentrum de Pijp voor de bewoners van de Pijp/Rivierenbuurt. 
	 Centraal de methodiek “Weerbaar met Woorden”. Specifieke doelgroep: vrouwen. 
	 Aantal deelnemers: 15 vrouwen. 
3.	 Op 24 februari bij Stichting Argan in Nieuw West. Ook hier stond de methodiek 
	 “Weerbaar met Woorden” centraal. Specifieke doelgroep: jongeren. Aantal deelnemers: 
	 20 personen. 
4.	 Op 7 maart in Westerside Slotermeer in samenwerking met onder meer 
	 SuperSingleMom een gesprek over de specifieke problematiek van alleenstaande 
	 moslim moeders, een problematiek die verergerd wordt doordat zij te maken krijgen 
	 met dubbele discriminatie, op grond van zowel gender (alleenstaande moeders) als 
	 religie (moslima’s). Opvallend is dat de gehele groep alleenstaande moeders 
	 onzichtbaar is in de politiek. Aantal deelnemers: 45 vrouwen.  
5.	 Op 11 maart bij de moskee Nour in het stadsdeel West, informatie en gelegenheid tot 
	 het delen van ervaringen en gelegenheid om te melden. Aantal deelnemers 90 
	 personen.
6.	 Op 17 maart bij de Grote Moskee in stadsdeel Oost, informatie en gelegenheid tot het 
	 delen van ervaringen en gelegenheid om te melden. Aantal deelnemers: 120 personen. 
7.	 Op 10 april bij het Huis in de Wijk de Pijp over en met ouderen. Deelnemers 35 
	 personen.  
8.	 Op 24 mei in de Oranjekerk, grote bijeenkomst onder meer met de Werkgroep 
	 Marokkaanse Vrouwen in de Pijp en het Wijkcentrum de Pijp. Aantal deelnemers 120 
	 personen. 
9.	 Op 20 april in de Blauwe Moskee in het stadsdeel Nieuwe West, informatie, delen van 
	 ervaringen en gelegenheid om te melden. Aantal deelnemers 70 personen. 
10.	 Op 23 september in de Mansveltschool in Bos en Lommer, informatie, delen van 
	 ervaringen en gelegenheid om te melden. Aantal deelnemers 40 personen. 

	 Stedelijke seminar “Stad van de Tolerantie” (19 juni)

Samen met het CTID en Moskee Alert is op 19 juni het seminar “Stad van de Tolerantie” 
georganiseerd. Thema van de bijeenkomst was het verharde debat in Nederland en de 
toenemende polarisatie in Amsterdam dat ertoe heeft geleid dat gemeenschappen lijnrecht 
tegenover elkaar staan. Er is een toename van discriminatie en sociale uitsluiting en een 
afname van tolerantie. Sterker nog, tolerantie heeft plaatsgemaakt voor wantrouwen en 
angst, iets wat vooral ook zichtbaar wordt als er gekeken wordt naar de discriminatie wegens 
moslims in de stad. Het bekladden van moskeeën, het afrukken van hoofddoeken en acties 
van Pegida zijn enkele voorbeelden. Doel van het seminar was om te bespreken hoe de toon 
in zowel het politieke als in het publieke debat veranderd kan worden en hoe iedereen in 
Amsterdam daar een bijdrage aan kan leveren. Met gesprekspartners uit verschillende sectoren 
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is gesproken over hoe moslimhaat het beste aangepakt kan worden. Er zijn inleidingen 
gehouden door Rutger Groot Wassink, Yassin Elforani en Martijn de Koning. Abdou Menebhi van 
EMCEMO presenteerde namens het CTID het nieuw opgestelde manifest “Tegen Moslimhaat 
& Discriminatie van Moslims”.  Vervolgens is een panelgesprek gehouden met o.a. Jan-Bert 
Vroege (D66), Sofyan Mbarki (PvdA), Anne Marttin (VVD), Femke Roosma (GroenLinks), Ewoud 
Butter (Republiek Allochtonië) en Saida Derrazi (CTID). De avond werd geleid door Jamal 
Ezzarqtouni. Geconcludeerd werd dat discriminatie en haat tegen moslims op drie niveaus 
plaatsvindt, die elkaar tevens overlappen: 1) de persoonlijke interactie in het dagelijks verkeer, 
op school, arbeidsmarkt, op internet, enz.;  2) institutioneel de discriminatie tegen moslims 
ten gevolge van discriminatoir en marginaliserend beleid door overheden en bedrijfsleven; 
3) in de politiek door de continue retoriek tegen moslims en het uitzonderen van hen van 
andere bevolkingsgroepen. Aan het einde van de avond zijn aanbevelingen verzameld voor 
beleid en vervolgstappen besproken. Er werd tevens opgeroepen tot het hooghouden van 
mensenrechten en burgerrechten voor iedereen, het verzekeren van de sociale veiligheid 
van allen, dus ook van moslims, en de gezamenlijke inzet in het tegengaan van negatieve 
stereotypen van moslims (en migranten en vluchtelingen in het algemeen). De avond is 
gehouden bij Stichting Argan en er namen rond de 50-60 personen aan deel.  

	 Stedelijk symposium “21 september: Europese Actiedag tegen Islamofobie”

Ter gelegenheid van 21 september “De Europese Dag tegen Islamofobie en Xenofobie” is 
in samenwerking met de UvA en Progressieve Moslim Vrouwen op de dag zelf een debat 
georganiseerd die specifiek inging op de impact van beleid (t.a.v. diversiteit, emancipatie, 
antidiscriminatie, maar ook t.a.v. asiel/migratie, antiradicalisering en antiterrorisme) op 
de positie en de mensenrechten van moslims en in hoeverre het huidig gevoerde beleid 
islamofobie positief of negatief beïnvloedt. Sprekers waren Saida Derrazi (CTID), Sahall Wahid 
(Erasmus Universiteit), Martijn de Koning (UvA, Radboud Universiteit), Abdou Menebhi 
(EMCEMO/CTID) en Fenna ten Berge (Muslims for Progressive Values Nederland). De laatste 
presenteerde ook het eerder genoemde manifest. De discussie werd geleid door Roemer 
van Oordt van het Projectbureau Zasja/Republiek Allochtonïe. In de middag zijn er 2 x 2 
themasessies gehouden over a) Sociale en fysieke veiligheid van (vermeende) moslims, 2) 
Vrouwelijke moslims als specifiek doelwit voor islamofobie, 3) Geloof in/en de seculiere 
samenleving en 4) Intersectionaliteit, het te maken krijgen met discriminatie op verschillende 
gronden. De dag werd plenair afgesloten. In de discussie werden op de verschillende 
onderwerpen analyses gemaakt, gestaafd met voorbeelden, over het eenzijdige beeld dat er 
bestaat over moslims en hoe dit stigmatisering en discriminatie verergert. Ook deze stedelijke 
bijeenkomst is gehouden bij Stichting Argan. Er hebben 45 mensen aan deelgenomen.
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4. 50 jaar arbeidsmigranten, Een gedeelde geschiedenis

In 2019 is het 50 jaar geleden dat er een officieel verdrag tussen Nederland en Marokko is 
ondertekend voor de werving van arbeiders voor de bedrijven in Nederland. EMCEMO heeft 
deze gelegenheid aangegrepen om de rijke en veelzijdige, maar vaak ook onbekend of 
eenzijdig belichte geschiedenis van een grote groep Amsterdammers voor het voetlicht te 
halen.
Titel van het project is ‘‘50 jaar arbeidsmigranten in Amsterdam’’ met deze titel worden de 
mensen in Amsterdam centraal gezet wat ze betekenen en wat ze nog steeds voor de stad 
betekenen. In vijf decennia is de status van Marokkanen in Nederland veranderd van tijdelijk 
arbeidsmigrant naar permanente burgers van dit land, met rechten en plichten. Een transitie 
die niet zonder slag en stoot is gegaan en deels nog gaande is, gegeven de maatschappelijke 
en politieke debatten over integratie., loyaliteit en burgerschap vandaag de dag. Debatten 
waarin de aanwezigheid van Marokkanen in Nederland voornamelijk wordt geproblematiseerd. 
Met de activiteiten rondom 50 jaar Marokkanen in Nederland wil EMCEMO een genuanceerder 
en reëler beeld schetsen van de afgelopen 50 jaar en de huidige negatieve stereotypering 
waarmee zij te maken hebben.

	 Inhoudelijk verslag

In het kader van de historische gebeurtenis van de officiële afspraken die er tussen Marokko en 
Nederland 50 jaar geleden zijn gemaakt (14 mei 1969 ondertekening bilateraal verdrag) voor 
de werving van arbeiders voor de industrie in Amsterdam en Nederland, heeft EMCEMO al in 
2018 een aantal activiteiten georganiseerd, waaronder 10 bijeenkomsten: vier buurtgericht en 
zes themagericht. Deze bijeenkomsten stonden in het teken van een gedeelde Amsterdamse 
geschiedenis, een geschiedenis onbekend of slechts deels bekend, maar een geschiedenis van 
essentieel belang om elkaar in Amsterdam te kunnen begrijpen en de rijkheid en complexiteit 
van de stad te kunnen appreciëren. De bijeenkomsten hadden meerdere doelen. Ten eerste 
het bekendmaken, het verspreiden en het bespreken van geschiedenis en betekenis van 50 
jaar Marokkaanse migratie in Amsterdam bij verschillende groepen. Ten tweede bijdragen aan 
een beter begrip tussen de bevolkingsgroepen in Amsterdam en een tegenwicht bieden aan 
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het stereotype en negatieve beeld over Amsterdammers met een Marokkaanse achtergrond. 
Tot slot een gesprek op gang brengen tussen oudere en jongeren generaties, tussen 
Amsterdammers gewoon door het delen van verhalen en ervaringen uit het verleden en heden, 
ten behoeve van het nu en de toekomst. 

Buurtbijeenkomsten 
De vier buurtgerichte bijeenkomsten waren gericht op de buurten/stadsdelen Zuid, Oost, 
West en Bos en Lommer. Deze bijeenkomsten waren een uitwisseling van verhalen over 
gebeurtenissen en ervaringen van een halve eeuw Marokkanen in Amsterdam/de buurt, vertelt 
door de verschillende generaties Marokkaanse Amsterdammers en door hun buren en buurt/
stadsgenoten, die hun in de afgelopen 50 jaar bijstonden in het leren van de Nederlandse 
taal, wegwijs maakten in de Nederlandse samenleving, solidair waren in de strijd voor de 
verbetering van huisvesting (de eerste generatie woonden veelal in brandgevaarlijke en 
overvolle pensions) en arbeidspositie (acties voor betere arbeidsomstandigheden), in de strijd 
voor legalisering en voor een verbeterde rechtspositie. Het waren verhalen vertelt aan elkaar 
en aan de buurtgenoten voor wie de verhalen helemaal nieuw waren. Er werd gesproken over 
(Marokkaanse en gemixte) buurtorganisaties en initiatieven toen en nu, de veranderingen in de 
wijken, de betekenis toen door gezinshereniging de vrouwen en kinderen kwamen, de scholen 
en de buurt die veranderden van kleur. De bijeenkomsten kregen vaak de vorm van een reünie: 
mensen die elkaar jarenlang niet gesproken hadden, kwamen elkaar weer tegen, verhalen 
waarover jarenlang niet nagedacht was, kwamen weer boven en werden gedeeld met anderen. 
Tenslotte werd er niet alleen over toen gesproken, maar ook over nu, de veranderingen zowel 
de goede als de minder goede, en wat we kunnen doen met de lessen van het verleden voor 
het heden en voor de toekomst van de buurt. 
Voor de bijeenkomsten zijn flyers en uitnodigingen in de buurt verspreid. Aan de deelnemers is 
ook gevraagd of ze materialen hadden om op te nemen in de tentoonstelling die gemaakt werd 
over 50 jaar Marokkaanse Migratie; een Gedeelde Geschiedenis. Gemiddelde aantal deelnemers 
bij de bijeenkomsten was 40-45 mensen. 

De 4 buurtbijeenkomsten zijn gehouden op: 
1.	 Op 14 mei in de Pijp in de Van Ostadetheater
2.	 Op 26 juni in Bos en Lommer in de Mansveltschool
3.	 Op 2 juli in Oost in de Meevaart
4.	 Op 7 september bij de Marokkaanse Ouderenbond op het Mercatorplein

Stedelijke bijeenkomsten 
Daarnaast zijn er zes stedelijke themabijeenkomsten georganiseerd. Doel van deze 
bijeenkomsten was om dieper in te gaan op specifieke thema’s. Naast persoonlijke 
herinneringen en verhalen stond daarbij ook nadrukkelijk de bredere politieke en 
maatschappelijke context centraal en de betekenis voor het heden en de toekomst: wat is 
er gebeurd, welke impact heeft het toen gehad op de stad, wat voor doorwerking heeft het 
nu en wat leren we hiervan voor de toekomst. Het motto: “Een Gedeelde Geschiedenis is een 
Gezamenlijke Toekomst”. Op de bijeenkomsten werd het thema eerst ingeleid door een of twee 
(ervaring)deskundigen, waarna vervolgens de aanwezigen aanvulden met eigen persoonlijke 
verhalen, ervaringen en/of visies over desbetreffend thema. 

1)  7 januari bij EMCEMO “Geschiedenis besproken, de eerste jaren”. 
	 Op deze bijeenkomst zijn we teruggegaan naar het begin, de eerste jaren dat de 	
	 Marokkaanse arbeiders naar Amsterdam kwamen. Met inleidingen van Piet van 
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de Linde (activist van toen en nu actief in de Ouderenbond) en Herman Obdeijn (nu Universiteit 
van Leiden). Gesproken is waarom en hoe de eerste Marokkanen naar Amsterdam zijn 
gekomen, over de koppelbazen, de acties voor legalisering, de solidariteit en betrokkenheid van 
vele Amsterdammers, de geschiedenis van de “Kerkmarokkanen” en over het ontstaan van eigen 
(Marokkaanse) belangenorganisaties zoals het KMAN. 
Aantal deelnemers 50 personen. 

2)  30 mei bij EMCEMO over van Migratie naar Burgerschap
Op deze bijeenkomst stond de transitie van migratie naar burgerschap centraal. In de eerste 
jaren kwam men naar Nederland met de gedachte van tijdelijkheid, maar dit veranderde 
langzamerhand. Het leven was duurder, het werk zwaarder, de eenzaamheid groter dan 
verwacht en in Marokko zelf was het nog steeds moeilijk om aan een behoorlijk inkomen 
te kunnen komen. Terugkeer werd een droom en er werd steeds meer nagedacht over de 
toekomst in Nederland. Door veranderingen in wetgeving werd gezinshereniging makkelijker 
en vele Marokkaanse Amsterdammers haalden hun echtgenoten en hun kinderen naar 
Amsterdam. Men raakte bewust van hun plaats in Nederland, de betekenis van burgerschap en 
verantwoordelijkheden en velen werden steeds meer maatschappelijk en politiek betrokken.  
Aantal deelnemers 40 personen. 

3)  20 april bij EMCEMO over Rol van Cultuur en Religie. 
Inleidingen werden er gehouden door Yassin Elforkani (jongerenimam) en Houssain Tallal 
(bestuurslid stichting Aknarij). Met de komst van de Marokkanen kwam er ook een “nieuwe” 
religie en een “nieuwe’ cultuur in de Amsterdamse samenleving. Wat betekende dat voor 
Marokkanen en voor Amsterdammers toen en nu? Tijdens de bijeenkomst is door de inleiders 
en door de deelnemers uitgebreid   ge¬spro¬ken over de veranderende cultuur van de eerste 
generatie naar de generatie van nu. Een ontwikkeling beïnvloedt door tijd (leeftijd) en door 
locatie (Marokko en Nederland). Het ging over het leven in twee culturen, over religie en cultuur, 
hoe beide elkaar beïnvloeden en hoe jongeren daarmee om gaan, het zoeken naar een eigen 
(hybride) identiteit vanuit een multiculturele achtergrond in een multiculturele samenleving.  
Aantal deelnemers 35 personen. 

4)  Op 8 maart bij EMCEMO over Marokkaanse vrouwen: arbeids- en gezinsmigranten. 
Vaak worden Marokkaanse vrouwen vrij eendimensionaal afgebeeld als afhankelijk, passief 
en onderdrukt. Deze themabijeenkomst was gericht op het bijstellen van dit beeld. Er werd 
een inleiding gegeven door Amina Amnouh, kunstenares en maker van educatiefilms. 
Gesproken werd over de beginjaren van Marokkaanse vrouwen in Amsterdam. Ze kwamen 
vaak in het kader van gezinsmigratie, maar veel van hen migreerden ook zelfstandig voor 
economische of politieke redenen. De huisvesting, arbeidsomstandigheden, maar ook 
de gevolgen van de afhankelijkheid in verblijfspositie kwamen aan de orde. Het ontstaan 
van eigen belangenorganisaties en de samenwerking en acties met andere migranten- en 
vluchtelingenvrouwenorganisaties tegen bijvoorbeeld de afhankelijk verblijfsstatus die het 
vrouwen onmogelijk maakten om uit een huwelijk te stappen, zelfs bij huiselijk geweld, zonder 
dat ze het land uitgezet werden en tegen de Mudawwannah, de Marokkaanse familierecht 
die het vrouwen sowieso onmogelijk maakte om te scheiden zonder toestemming van hun 
man. Met trots werd    gesproken over de succesvolle politieke participatie van Marokkaanse 
vrouwen en de prominente plekken die enkelen van hun tegenwoordig innemen in de lokale en 
landelijke politiek. 
Aantal deelnemers 30 personen. 
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5)  Op 28 december bij EMCEMO over Relatie met Marokko, toen en nu. 
In deze bijeenkomst werd dieper ingegaan op de invulling aan het begrip burgerschap vanuit 
het idee dat Marokkaanse Amsterdammers een dubbelrol vervullen als intermediairs en actieve 
actoren in de ontwikkeling van Marokko. Gesproken is over migratie en ontwikkeling, het 
belang van de geldovermakingen aan familie en geboortedorpen, zowel toen maar ook nog 
nu. Ook is er gesproken over de relatie met de Marokkaanse staat en de ontwikkeling daarin de 
afgelopen halve eeuw: van een gecontroleerde verhouding waarbij integratie in de Nederlandse 
samenleving ernstig ontmoedigd werd (mede door gewelddadig optreden van de Amicales) 
tot een meer relaxte maar nog steeds complexe verhouding vandaag de dag (zie bijvoorbeeld 
de democratische strijd voor mensenrechten in de RIF gebergte en de betrokkenheid die 
jonge Marokkaanse Amsterdammers daarbij hebben. Een inleiding werd gegeven door Abdou 
Menebhi (EMCEMO). 
Aantal deelnemers 60 personen.  

6)  21 december in de Mansveltschool over Transnationaal Burgerschap van Jongeren
Een rondetafelgesprek met onder meer vertegenwoordigers van de jongerencommissie van 
Stichting Argan en met inleidingen van de pioniers van het eerste uur Abdou Menebhi en 
Abdellah Tallah. Gesproken is over verschillende generaties, de opstand van de jongeren in 
West in de jaren 80, de criminaliteit en radicalisering van het laatste decennia en nu weer de 
nieuwe generatie van Marokkaanse Amsterdamse jongeren die hun eigen identiteit en eigen 
plaats in de samenleving proberen te vinden. Een focus in de discussie lag bij het aspect van 
internationaal burgerschap: jongeren voelen zich geen Marokkaan, geen Nederlander, beetje 
beide, maar vooral Amsterdammer en wereldburger.
Aantal deelnemers 35 personen. 
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5. Comité 21 maart

Binnen het Comité 21 Maart (hierna het Comité) werken uiteenlopende groepen, bewegingen 
en partijen met elkaar samen met één duidelijk doel: de strijd voor een samenleving die vrij is 
van discriminatie en racisme. Samen optrekken betekent ook: een aanval op één, is een aanval 
op allen. In de loop van 2018 zijn door het Comité diverse overlegronden georganiseerd – 
periodiek met leden van een Kerngroep, plenair met vertegenwoordigers van de aangesloten 
groepen, bewegingen en partijen. In de overlegronden is daarbij aandacht besteed aan debat-
training. Het Comité heeft daarnaast verscheidene openbare bijeenkomsten georganiseerd, 
waarbij zijn vertegenwoordigers het woord voerden. Dat gebeurde ook tijdens bijeenkomsten 
van bevriende organisaties. Voorts heeft het Comité meerdere malen schriftelijk op een 
ernstige gebeurtenis gereageerd en in vervolg daarop actie georganiseerd. Als belangrijkste 
activiteiten noemen wij het grote Seminar in februari over discriminatie en racisme, de grote 
landelijke manifestatie in maart tegen racisme en discriminatie, en het Kinderenrechten Festival 
in november. In de onderstaande paragrafen wordt nader ingegaan op de activiteiten van het 
Comité en op activiteiten die door het Comité mede-getrokken zijn.

ACTIVITEITEN

Chronologische overzicht van de activiteiten van het comité 21 maart:

11 januari 2018: Publicatie van manifest ‘Geen racisme in de raden’’.

23 januari 2018: Het comité ontvangt voor zijn strijd tegen discriminatie en racisme een 
onderscheiding in de vorm van Martin Luther King beeld.

1 maart 2018: Het comité is medeorganisator van een verkiezingsdebat in cultureel centrum 
RuPare. 

18 maart 2018: Landelijke manifestatie ‘‘geen racisme in de raden’’.

11 april 2018: Communiqué ‘Comité 21 maart solidair met ‘‘wij zijn hier’’ 25 april 2018: 
Communiqué ‘‘Oproep aan piloten van de KLM’’

4 mei 2018: Communiqué ‘‘Oproep aan gemeenten om gezamenlijk doeltreffend op te treden’’ 
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29 mei 2018: deelname aan de actie voor ‘‘steun aan Gaza Freedom coalitie

30 juni 2018: Medeorganisator van de solidariteitscampagne ‘‘immigrant right are human rights’’

10 augustus 2018: Ondersteuner demonstratie zie: https://www.facebook.com/events

20 augustus 2018: Medeorganisator van herdenking van Kerwin Duinmeijer.

15 september 2018: Medeorganisator van de manifestatie voor een menselijk asielbeleid. 25 
november 2018: Organisatie kinderrechtenfestival in Cultureel centrum Ru Pare.

Activiteit 1 - 11 januari: Publicatie van manifest ‘Geen racisme in de raad’
Het manifest voor de demonstratie/manifestatie werd dit jaar, zoals in de voorgaande jaren, 
geschreven in overleg met alle aangesloten groepen, bewegingen en partijen van het comité. 
In het conceptvoorstel waarin ontwikkelingen in de toekomst. Dat wordt vervolgens gedeeld 
, geamendeerd en herschreven, totdat iedereen zich in de tekst kan vinden. De demonstratie/
manifestatie stonden gepland voor 18 maart, dat wil zeggen dat enkele dagen voor de 
gemeenteraadsverkiezingen van 21 maart. Dit zou het comité de mogelijkheid geven om de 
uitslag van de verkiezingen alsnog te beïnvloeden. Want de kans dat rechtse populisten en 
extreemrechts in de raden gekozen zouden worden, werd als groot ingeschat.

Activiteit 2 – 23 januari; uitreiking van het Martin Luther King-beeld
Precies op 50 jaar sinds de moord op Martin Luther King ontving de antiracisme- coalitie comité 
uit de handen van de kunstenares Airco Caravan een Martin Luther King-beeld. Het comité 
ontving het beeld voor haar strijd voor gelijkheid en tegen racisme.

Abdou Menebhi nam het beeld namens het comité in ontvangst. Het beeld is voor ons een 
erkenning voor de manier waarop wij verschillende groepen proberen samen te brengen en 
te verbinden. Alleen met solidariteit kunnen wij de opkomst van het rechtse populisme en de 
normalisering van racisme een halt toe roepen.

Activiteit 3 – 1 maart: Medeorganisator van een verkiezingsdebat in Ru Pare.
In de actiemaand voor de gemeenteraadsverkiezingen van 21 maart nam het comité deel aan 
talloze activiteiten en organiseerde mee aan een aantal ervan. Zo ook die in Amsterdam – west, 
In het cultureel centrum Ru Pare.

Gezien de sociaaleconomische positie van bewoners van Nieuw- west en Slotervaart in het 
bijzonder, en in het kader van Amsterdam als inclusieve stad werden voor het debat de 
volgende drie thema’s gekozen.

1.	 Armoede
2.	 Eenzaamheid
3.	 Racisme

Van de zeven uitgenodigde politiek partijen wilden de aanwezigen weten in hoeverre zij deze
thema’s belangrijk vinden. Welke voorstellen zij op deze punten in hun partijprogramma 
hebben gedaan en welke maatregelen. 
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6. Asiel, Migratie & Ontwikkeling

Op 7 november 2018 hebben Cordaid en EMCEMO een politiek debat georganiseerd over 
migratie, asiel en ontwikkeling. Dit gebeurde in het licht van het Global forum on migration and 
development in december in Marrakesh, het ondertekenen van het ´Global Compact for Safe, 
Orderly and Regular Migration en het Global Compact voor vluchtelingen.

Het debat, onder leiding van Marlene Bosman, werd gevoerd door de volgende personen:

•	 Bob van Dillen (Migratie adviseur Cordaid)
•	 Abdou Menebhi (EMCEMO)
•	 Petra Snelders (Beleidsadviseur RESPECT Network)
•	 Marit Maij (Speciaal gezant Migratie bij het min. van Buitenlandse Zaken)
 
Het debat begon met een presentatie van een kwartier van elk van de sprekers.

Bob van Dillen introduceert de bijeenkomst en de gespreksthema´s en legde uit dat Cordaid dit 
organiseert als onderdeel van het MIND-project. Cordaid voert dit uit in samenwerking met 11 
Europese Caritas partners.

Abdou Menebhi spreekt over de verantwoordelijkheid die westerse landen hebben in situaties 
die ertoe kunnen leiden dat mensen op de vlucht slaan. Hij stelt vast dat er de afgelopen jaren 
relatief veel migranten uit het Midden-Oosten naar Europa komen.

Petra Snelders start met een uitleg over het Transitional Migrant Platform, een platform van 
migranten en vluchtelingenorganisaties in Nederland en Europa, dat als doel heeft om als 
migranten en vluchtelingen een gezamenlijk geluid te laten horen, te organiseren en te 
mobiliseren, op het gebied van antiracisme en global justice.

Marit Maij legt uit dat het onderscheid tussen vluchtelingen en migranten van wezenlijk belang 
is, ook voor het Nederlandse beleid. Voor vluchtelingen zijn er namelijk verdragen afgesloten 
waarin hun rechten worden gewaarborgd. Dit is voor migranten minder het geval. Het 
Nederlandse migratiebeleid is gestoeld op 6 migratiepijlers



23EMCEMO  JAARVERSLAG 2018

1.	 Stimuleren van integratie en participatie; deze pijler is gericht op de statushouders in 
	 Nederland. Het doel is dat iedereen deelneemt aan de samenleving.
2.	 Minder illegaliteit, meer terugkeer; de meeste mensen die een asielaanvraag doen 
	 mogen blijven maar de mensen die niet mogen blijven dienen terug te keren.
3.	 Een solidair en solide asielstelsel binnen de EU en in Nederland; een goed, homogeen 
	 asielstelsel moet ervoor zorgen dat landen in Europa hun verantwoordelijkheid nemen 
	 en dat asielprocedures binnen de EU eerlijker verlopen.
4.	 Bevorderen van legale migratieroutes; door meer studiebeurzen beschikbaar te stellen 
	 en een grotere focus op werk te hebben, hoopt de regering dat meer mensen kiezen 
	 voor een reguliere migratieroute.
5.	 Versterken opvang en bescherming voor vluchtelingen en ontheemden in de regio; 
	 opvang houdt meer in dan een dak boven je hoofd. Er moet perspectief zijn voor 
	 vluchtelingen en ontheemden. Door opvang in de regio te versterken, wordt de 
	 ontvangende gemeenschap verlicht in de lasten en heeft een vluchteling meer 
	 perspectief.
6.	 Voorkomen van irreguliere migratie; van de $4.5 miljard aan ODA besteedt Nederland 
	 enkele tientallen miljoenen aan migratiedoelen. Maar armoedebestrijding blijft de kern 
	 van het OS beleid.

Marit Maij stelt dat migratie geen mensenrecht is. Mensen hebben het recht om je land te 
verlaten maar andere landen beschikken over de soevereiniteit om te beslissen wie ze wel en 
niet binnen laten. Daarnaast is Maij van mening dat nergens ter wereld migratieafspraken zo 
goed geregeld zijn als binnen de EU en dat migranten nergens meer rechten genieten dan hier. 
Zo kunnen de kinderen zonder verblijfsvergunning bijvoorbeeld in Nederland gewoon naar 
school, en leidt tijdelijk verblijf voor asiel na 5 jaar tot Nederlands staatsburgerschap.
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7. Activiteiten Emcemo i.s.w met het wijkcentrum  De Pijp/Zuid

Het aanboren van oude Marokkaanse netwerken levert veel nieuwe inspiratie en nieuwe 
netwerken op met Marokkanen van 1e en 2e generatie. Dit is inclusief vrouwengroepen die wel 
contact onder elkaar hebben mar zich weinig tot niet richten op de Nederlandse samenleving. 
Wij willen ons netwerk inzetten en uitbouwen om groepen vrouwen zichzelf te laten versterken. 
We zijn gestart in de Noord Pijp en wilden dat verder uitbouwen naar de hele Pijp. 

	 Resultaat
8 bijeenkomsten met Marokkaanse vrouwen inclusief lunch, die ze zelf verzorgden en 
betaalden. De meeste vrouwen zijn afkomstig uit de Noord Pijp. De groep wisselt soms van 
samenstelling, er is wel een vaste kern. EMCEMO is bijna bij alle bijeenkomsten aanwezig. 
Onderwerpen zijn het versterken van de eigen groep, maar ook het naar boven halen van het 
waarom van de behoefte aan een eigen ruimte. Contact met de ambtenaar voor diversiteit 
is gelegd. Een ander onderdeel van de gesprekken blijft het opzetten van een Platform 
Marokkaanse vrouwen, eventueel gecombineerd met mannen.
Op 23 maart was er een grote bijeenkomst voor Marokkaanse vrouwen in Henrick de Keyser 
over veiligheid en leefbaarheid. Ook vrouwen uit o.a. de Diamantbuurt, Marijn van Ballegooien 
en de wijkagent waren aanwezig. Het wijkcentrum verleende ondersteuning. De catering werd 
verzorgd. De kosten zijn betaald door EMCEMO.

	 Iftar
Op 24 mei was er door EMCMEO een iftar georganiseerd in de Oranje Kerk. Een druk bezochte 
bijeenkomst, ruim 130 buurtbewoners met verschillende etnisch en religieuze achtergrond  
namen deel. Muzikale bijdragen van het Pauze koor en het orkest van Mohsin el Haddad. 
Het unieke aan de bijeenkomst was dat gelovigen en niet-gelovigen bij elkaar kwamen in de 
kerk en dat moslims het gebed hielden in de kerk zelf. De predikant was daardoor geroerd. 
Samenwerking met de kerk is aangehaald en versterkt. 
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	 Activiteiten Emcemo i.s.w met  andere maatschappelijke organisaties in 
	 zuid Achoura 

Voorlichtingsbijeenkomsten: diverse thema’s 
1.      	 bijeenkomst heeft op vrijdag  9 november  plaats gevonden  bij Al Choura van 15.00 
	 tot 17.00 uur. De voorlichting ging  over financiële voorzieningen van de gemeente 
	 voor mensen  met een laag inkomen . De opkomst was tussen 25 en 30 deelnemers. 

Het was zeer informatief. Bezoekers van Al Choura  komen uit verschillende buurten van 
Amsterdam-Zuid.
2 . 	 Stimuleren van de participatie van Marokkaanse Nederlanders in Zuid aan 
	 bestaande structuren, aan initiatieven van burgers

3 . 	 Bestrijden van eenzaamheid en armoed  in Zuid

3.	  Amsterdam migratiestad ter  voorbereiding van herdenking  50 jaar  Marokkaanse 
	 arbeidsmigratie

4.	  Burgerschap: debat om de deelname aan de gemeenteraadsverkiezingen van 
	 Marokkaanse Nederlanders  in Zuid te vergroten.

5.	 Twee bijeenkomsten om buurtinitiatieven die gericht zijn op sociale cohesie met elkaar 
	 kennis te laten maken.  
	 Er zijn meerdere doelgroepen: Amsterdamse profesionnals en vrijwilligers werkzaam in 
	 buurtinitiatieven gericht op sociale cohesie, Amsterdammers met migratie-
	 achtergrond, nieuwe vluchtelingen, Amsterdamse buurtbewoners. We willen hiermee 
	 de participatie vergroten en inspraak stimuleren rondom thema’s die actueel zijn in 
	 Zuid. 45  deelnemers.

6. 	 Ontmoetingen met ouderen in een moskee in Zuid.
	 Binnen de Marokkaanse gemeenschap is eenzaamheid een taboe onderwerp, en men 
	 weet niet precies wat  er wordt verstaan onder eenzaamheid. Woon-zorgcomplexen 
	 zijn niet voorbereid op de komst van eenzame oudere Marokkaanse Nederlanders. 
	 Eerste generatie Marokkanen in Nederland hebben een lage economische positie 
	 vanwege een onvolledige aow, en over het algemeen ook geen pensioenopbouw. Ze 
	 willen wel terug naar Marokko, maar vanwege hun familie hier en de beperkingen 
	 opgelegd door de Nederlandse overheid is dat nauwelijks mogelijk.


